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Demande d’intronisation
Nom :

Titre :

Organisation :

Adresse :

Ville, province, code postal :

Téléphone : (travail)

(résidence / cellulaire)

Télécopie :

Courriel :

Société membre :
Année de début en relations publiques :

(le candidat doit compter au moins 20 années à temps complet)

Date d’agrément :

Formation postsecondaire :

(Nom, adresse et numéro de télécopie des personnes présentant des lettres de recommandation) : 
Relationnistes agréés :

[lettre d’appui No. 1]

[lettre d’appui No. 2]

Employeurs ou clients actuels ou antérieurs :

Lettre d’appui, employeur actuel ou antérieur No. 3
Lettre d’appui, employeur actuel ou antérieur No. 4
Lettre d’appui, employeur actuel ou antérieur No. 5
SECTION I : SOMMAIRE DE LA CANDIDATURE EN UN COUP D’ŒIL
	Caractéristiques d’un membre potentiel du Collège des Fellows de la SCRP identifiées par le Collège 
	Sommaire de la carrière et des activités professionnelles de [nom du candidat]

	Membre de la SCRP depuis au moins 10 ans et au moins 20 années d’expérience à temps complet en relations publiques ainsi que chef de file reconnu au sein de la SCRP.
	• Renseignements pertinents sur la carrière et l’expérience professionnelle 

	Membre agréé en règle et participant activement au programme de maintien de l’agrément. 
	• Renseignements pertinents sur la carrière et l’expérience professionnelle 

	Qualités personnelles et professionnelles démontrées, modèle exemplaire pour ses collègues relationnistes.
	• Renseignements pertinents sur la carrière et l’expérience professionnelle 

	Contribution à l’avancement du profil des relations publiques en qualité de chef de file de programmes exceptionnels dans le domaine. 
	• Renseignements pertinents sur la carrière et l’expérience professionnelle


	Auteur de résumés, d’articles et de rapports; leadership démontré par des conférences, des allocutions, des ateliers, etc. qui ont fait progresser la notoriété ou les connaissances en relations publiques auprès des publics externes.


	• Renseignements pertinents sur la carrière et l’expérience professionnelle 


SECTION II : PROFIL D’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
(En ordre chronologique du plus récent au plus ancien) 
Employeur actuel
Poste
Sommaire du poste et de l’expérience pertinente
Employeur

Poste
Sommaire du poste et de l’expérience pertinente
Employeur

Poste
Sommaire du poste et de l’expérience pertinente
Employeur

Poste
Sommaire du poste et de l’expérience pertinente
Affiliations au sein de conseils et dans le milieu 
Affiliations professionnelles
Affiliation professionnelle No. 1

Affiliation professionnelle No. 2

Affiliation professionnelle No. 3

Éducation

Formation postsecondaire
Cours et programmes importants
Certificats ou programmes de formation spéciaux 
SECTION III : PROFIL DES CAPACITÉS PROFESSIONNELLES
Sommaire de réalisation professionnelle importante No. 1 (maximum de 1000 mots)

Sommaire de réalisation professionnelle importante No. 2 (maximum de 1000 mots)

Sommaire de réalisation professionnelle importante No. 3 (maximum de 1000 mots)

Sommaire de l’impact sur un organisme externe du milieu 
Sommaire des contributions importantes à la profession à titre de conférencier, d’auteur, etc. 
Prix et distinctions :

[Description sommaire des prix et distinctions reçues au cours de la carrière – à la fois individuels et collectifs].

Prix No. 1

Description sommaire du prix et de sa pertinence
Prix No. 2

Description sommaire du prix et de sa pertinence
Prix No. 3

Description sommaire du prix et de sa pertinence
Renseignements supplémentaires
Liste des principales activités de conférencier et d’enseignement : 
Activité No. 1

Activité No. 2

Activité No. 3

SECTION IV : AVANCEMENT DES RELATIONS PUBLIQUES
Illustration de la participation à l’industrie et du leadership :

Liste des rôles de chef de file, des conseils, des groupes de travail et des contributions à une association professionnelle.
Grille de candidature au Collège des Fellows 
2 
Strictement confidentiel 


