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MÉTHODOLOGIE

[Ωh¦¢L[ 59 w9/I9w/I9 QUANTITATIVE
Un sondage en ligne a été réalisé du 4janvier au 3février2021 auprès de 331professionnels canadiens des relations publiques 
(RP) membres de laSCRP au moyen de liens ouverts fournis par Léger.

!ǳŎǳƴŜ ƳŀǊƎŜ ŘΩŜǊǊŜǳǊ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ƴƻƴ ǇǊƻōŀōƛƭƛǎǘŜ όŎΦ-à-d. un panel en ligne dans ce cas). À des fins 
de comparaison, cependant, un échantillon probabiliste de 331ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘƻƴƴŜǊŀƛǘ ǳƴŜ ƳŀǊƎŜ ŘΩŜǊǊŜǳǊ ŘŜ ҕ5,4% 19fois 
sur20.

À PROPOS DU PANEL EN LIGNE DE LÉGER
Le panel en ligne de Léger compte environ 400000ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ Ƨƻǳƛǘ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ фл%

ASSURANCE QUALITÉ
/ΩŜǎǘ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǘǊŝǎ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ǉǳŜ [ŜƎŜǊ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƘŀǳǘŜ 
ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜΦ " ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ƴƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜ [ŜƎŜǊ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝǘ de 
ǎǘƻŎƪŀƎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŞǇŀǎǎŜ ƳşƳŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŞǘŀōƭƛŜǎ ǇŀǊ ²!thwΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǳǊ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ 
publique. Ces mesures de contrôle sont systématiquement appliquées à chaque étape de tout projet, de la collecte au 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΦ bƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƘƻƴƴşǘŜǘŞΣ ƛƴǘŞƎǊƛǘŞ Ŝǘla
plus stricte confidentialité.



MÉTHODOLOGIE

[Ωh¦¢L[ 59 w9/I9w/I9 v¦!b¢L¢!¢L±9
Un sondage en ligne a été réalisé du 4janvier au 3février2021 auprès de 1231professionnels canadiens des relations 
publiques (RP) au moyen de liens ouverts fournis par Léger et destinés aux professionnels desRP.

!ǳŎǳƴŜ ƳŀǊƎŜ ŘΩŜǊǊŜǳǊ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ƴƻƴ ǇǊƻōŀōƛƭƛǎǘŜ όŎΦ-à-d. un panel en ligne dans ce cas). À des fins 
de comparaison, cependant, un échantillon probabiliste de 1231ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘƻƴƴŜǊŀƛǘ ǳƴŜ ƳŀǊƎŜ ŘΩŜǊǊŜǳǊ ŘŜ ҕ2,8% 19fois 
sur 20.

À PROPOS DU PANEL EN LIGNE DE LÉGER
Le panel en ligne de Léger compte environ 400000ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ŝǘ Ƨƻǳƛǘ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ фл%

ASSURANCE QUALITÉ
/ΩŜǎǘ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǘǊŝǎ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ǉǳŜ [ŜƎŜǊ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƘŀǳǘŜ 
ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜΦ " ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ƴƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜ [ŜƎŜǊ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝǘ de 
ǎǘƻŎƪŀƎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŞǇŀǎǎŜ ƳşƳŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŞǘŀōƭƛŜǎ ǇŀǊ ²!thwΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǳǊ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ 
publique. Ces mesures de contrôle sont systématiquement appliquées à chaque étape de tout projet, de la collecte au 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΦ bƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƘƻƴƴşǘŜǘŞΣ ƛƴǘŞƎǊƛǘŞ Ŝǘla
plus stricte confidentialité.

TOTAL DES PROFESSIONNELS DES RP



PROFIL DES RÉPONDANTS



Significativement plus élevé

Lesdeux,
5%

[Ω!Lt/,
16%

Aucune,
47%

Je ne sais 
pas. / Je 

préfère ne 
pas 

répondre.,
10%

LaSCRP,
21%

Au total, 20% des professionnels desRP sont des membres de laSCRP et 5҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ Ł 

la{/wt Ŝǘ Ł ƭΩL!./Φ vǳŜƭǉǳŜ сл% sont des membres à part entière et 40% sont membres depuis moins de dix ans. La 

ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩŀǳŎǳƴŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎΦ

MEMBRE DE:
63%

2% 2% 5% 5% 11% 12%

Titulaire Associé Affilié À vie Retraité Étudiant Je ne sais pas. /
Je préfère ne
pas répondre.

43%

15% 22% 13% 8%
19% 11% 8% 9% 5% 5% 9% 5%

1 à 9
(TOTAL)

< 1 1 à 3 4 à 6 7 à 9 10 à 19
(TOTAL)

10 à 15 16 à 19 20-29
(TOTAL)

20 à 24 25 à 29 30 + Je ne sais
pas. / Je

préfère ne
pas

répondre.

ANNÉES EN TANT QUE MEMBRE DE LASCRP:

Q7 Êtes-Ǿƻǳǎ ƳŜƳōǊŜ ŘŜΧΦΚ .ŀǎŜ: TOUS LES RÉPONDANTS(n=1231)
Q9 Laquelle des options suivantes correspond le plus à votre statut actuel en tant que membre de laSCRP? 
Q105ŜǇǳƛǎ ŎƻƳōƛŜƴ ŘΩŀƴƴŞŜǎ şǘŜǎ-vous membre de laSCRP? Base: [TOUS= MEMBRE DE LASCRP OU À LA FOIS DE LA{/wt 9¢ 59 [Ω!Lt/ϐ όƴҐоомύ

STATUT DE MEMBRE DE LASCRP:

69% DE CEUX QUI TRAVAILLENT ACTUELLEMENT 
th¦w ¦b9 !D9b/9 bΩ!tt!w¢L9bb9b¢ " NI 
[Ω¦b9 bL [Ω!¦¢w9DES ORGANISATIONS

TOTAL DES PROFESSIONNELS DES RP
7



Base: TOUS (n=331). 

79%

20%

5%

4%

2%

2%

2%

2%

3%

<1%

ORIGINE ETHNIQUE:

76%

22%

7%

<1%

1%

Femme

Homme

Cisgenre

Agenre

Refus

IDENTITÉ DE GENRE:

Caucasien (Blanc, Européen)

Autre origine ethnique (TOTAL)

Noir (Africain, Afro-Canadien, Caribéen, etc.)

Sud-Asiatique (Indien, Bangladais, Pakistanais, Sri-
Lankais, etc.)

Est-Asiatique (Chinois, Coréen, Japonais)

Latino-Américain (Mexicain, Chilien, Costaricain, etc.)

5Ŝ ƭΩ!ǎƛŜ Řǳ {ǳŘ-Est (Vietnamien, Cambodgien, 
Malaisien, Philippin, etc.)

Aborigène/Premières Nations/Autochtone

Non listé ici*

Je préfère ne pas répondre

ATL QC ON. MB/SK AB C.-B.

100% 89% 72% 82% 84% 78%

ς 11% 26% 18% 14% 22%

ς 7 % 5 % 6 % 6 % 3 %

ς ς 8 % ς ς 1 %

ς ς 3 % ς 2 % 4 %

ς ς 2 % ς 2 % 6 %

ς ς 3 % ς ς 1 %

ς ς ς 12% ς 4 %

ς 4 % 4 % ς 4 % 3 %

ς ς 2 % ς 2 % ς

RÉPONDANTS: 

8



Base: TOUS (n=1231). 

RÉPONDANTS: 

76%

21%

7%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

2%

Femme

Homme

Cisgenre

Transgenre

Agenre

Genderqueer

Non binaire

Bispirituel

Refus

IDENTITÉ DE GENRE: ORIGINE 
ETHNIQUE

CaucasienPANDC

74% 25%

78% 21%

71% 29%

100% ς

100% ς

67% 33%

67% 33%

ς 100%

21% 21%

Q5: Veuillez indiquer votre identité de genre:

9
TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP

Significativement plus élevé



Base: TOUS (n=1231). 

74%

24%

6%

5%

3%

2%

2%

1%

1%

<1%

4%

2%

ORIGINE ETHNIQUE:

Caucasien (Blanc, Européen) n=95

Autre origine ethnique (TOTAL) n=295

Noir (Africain, Afro-Canadien, Caribéen, etc.)

Sud-Asiatique (Indien, Bangladais, Pakistanais, Sri-Lankais, 
etc.)

Est-Asiatique (Chinois, Coréen, Japonais)

Latino-américain (Mexicain, Chilien, Costaricain, etc.)

5Ŝ ƭΩ!ǎƛŜ Řǳ {ǳŘ-Est (Vietnamien, Cambodgien, Malaisien, 
Philippin, etc.)

Aborigène/ Premières Nations/Autochtone

Arabe (Moyen-Orient, Maghreb)

Ouest-Asiatique (Iranien, Afghan, etc.)

Non listé ici*

Je préfère ne pas répondre n=21

ϝ5ΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ şǘǊŜ ƳŞǘƛǎκŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƻǊƛƎƛƴŜǎ ƳŞƭŀƴƎŞŜǎΣ şǘǊŜ 
Indo-Caribéen, Juif ou Punjabi-sikh.

ATL QC ON MB/SK AB C.-B.

93% 84% 72% 76% 75% 75%

7 % 16% 26% 20% 22% 24%

2 % 4 % 7 % 2 % 4 % 1 %

2 % ς 7 % 4 % 2 % 3 %

ς 3 % 2 % ς 2 % 11%

ς ς 2 % 2 % 2 % 3 %

2 % 1 % 2 % 2 % 2 % 1 %

ς 1 % <1% 7 % 7 % 3 %

ς 4 % 1 % ς 1 % ς

ς ς <1% ς ς ς

2 % 1 % 5 % 2 % 3 % 1 %

ς ς 2 % 4 % 3 % 1 %

RÉPONDANTS: 

10
TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
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Base: TOUS (n=331). 

42%

22%

15%

2%

3%

58%

44%

8%

2%

3%

1%

OUEST (TOTAL)

/ƻƭƻƳōƛŜπΧ

Alberta

Saskatchewan

Manitoba

EST (TOTAL)

Ontario

Québec

Nouveau-Brunswick

Nouvelle-Écosse

¢ŜǊǊŜπbŜǳǾŜπŜǘπΧ

RÉGION:

41%

37%

27%

64%

27%

1%

<1%

Secondaire, général ou
professionnel

Études collégiales

Universitaire, certificat ou
diplôme

Universitaire, baccalauréat

Universitaire, maîtrise

Universitaire, doctorat

Refus

ÉDUCATION:

30%

44%

19%

8%

18 à 34

35 à 54

55 +

Refus

ÂGE:

ÂGE MOYEN: 43,5

RÉPONDANTS: 
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Base: TOUS (n=1231). 

24%

12%

9%

1%

3%

76%

66%

6%

4%

OUEST (TOTAL)

/ƻƭƻƳōƛŜπΧ

Alberta

Saskatchewan

Manitoba

EST (TOTAL)

Ontario

Québec

Atlantique

RÉGION:

40%

35%

22%

68%

23%

<1%

1%

Secondaire, général ou
professionnel

Études collégiales

Universitaire, certificat ou
diplôme

Universitaire, baccalauréat

Universitaire, maîtrise

Universitaire, doctorat

Refus

ÉDUCATION:

ÂGE MOYEN: 39,6

39%

43%

11%

7%

18 à 34

35 à 54

55 +

Refus

ÂGE:

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP

RÉPONDANTS: 



Q14 Laquelle des options suivantes correspond le plus à votre poste au sein de votre entreprise? Base: TOUS (n=331)

27%

32%

21%

15%

5%

Direction (p. ex. : VP, président, haut
cadre, fondateur/propriétaire)

Sénior (p.ex.Υ ŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ 
gestionnaire, directeur)

Intermédiaire (p. ex. : consultant
principal, consultant en chef,

spécialiste)

Junior (p. ex. : coordonnateur,
consultant)

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

th{¢9 !¦ {9Lb 59 [Ω9b¢w9twL{9:

Un tiers des membres de laSCRP disent occuper un poste sénior au sein de leur entreprise, un quart un poste de 

direction, 20% sont des employés intermédiaires et 16% sont des employés juniors. [Ŝ ǎŜȄŜΣ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŃƎŜ 

jouent un certain rôle ici, en particulier aux extrémités supérieures et inférieures du spectre professionnel. 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE ÂGE
Homme Femme Caucasien PANDC <35 35 à 54 55+

36% 25% 30% 16% 1 % 33% 57%

27% 33% 32% 31% 16% 44% 25%

18% 22% 20% 22% 36% 17% 6 %

8 % 16% 13% 21% 44% 1 % ς

11% 3 % 4 % 9 % 2 % 4 % 11%

13

Significativement plus élevé



21%

34%

26%

16%

4%

Direction (p. ex. : VP, président, haut
cadre, fondateur/propriétaire)

Sénior (p.ex.Υ ŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ 
gestionnaire, directeur)

Intermédiaire (p. ex. : consultant
principal, consultant en chef,

spécialiste)

Junior (p. ex. : coordonnateur,
consultant)

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

Un tiers des professionnels desRP/de la communication disent occuper un poste sénior au sein de leur entreprise, un 

quart sont des employés intermédiaires, 20% occupent un poste de direction et 16% sont des employés juniors. Le sexe, 

ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŃƎŜ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ƛŎƛΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŀǳȄ ŜȄǘǊŞƳƛǘŞǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜǎ Řǳ ǎǇŜŎǘǊŜ 

professionnel. 

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP

th{¢9 !¦ {9Lb 59 [Ω9b¢w9twL{9:

SEXE ORIGINE ETHNIQUE ÂGE
Homme Femme Caucasien PANDC <35 35 à 54 55+

30% 18% 23% 13% 1 % 28% 55%

30% 35% 35% 32% 26% 43% 29%

22% 26% 25% 27% 36% 22% 7 %

12% 17% 14% 23% 35% 4 % 1 %

5 % 3 % 3 % 5 % 2 % 3 % 7 %

14

Q14 Laquelle des options suivantes correspond le plus à votre poste au sein de votre entreprise? Base: TOUS (n=331)

Significativement plus élevé



87%

79%

78%

71%

12%

20%

22%

29%

Caucasian BIPoC

29%

19%

19%

13%

70%

79%

81%

85%

Direction (p. ex. : VP,
président, haut cadre,

fondateur/propriétaire)

Sénior (p.ex.: chef 
ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ 

directeur)

Intermédiaire (p. ex. :
consultant principal,
consultant en chef,

spécialiste)

Junior (p. ex. :
coordonnateur,

consultant)

Homme Femme

th{¢9 !¦ {9Lb 59 [Ω9b¢w9twL{9: RÉSULTATS PAR LIGNE (%)

15

tƭǳǎ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ŞƭŜǾŞΣ Ǉƭǳǎ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ōƭŀƴŎǎ ŘŜ ƭŀSCRP 

et ceux de couleur augmente (p.ex. 87% des postes de direction sont occupés par des Caucasiens/Européens et 12% par 

dest!b5/ύΦ {ƛ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎΣ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎ ǎΩŀƳŜƴǳƛǎŜ 

Ł ƳŜǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ǎΩŞƭŝǾŜ όǇΦex. les postes juniors comptent 85% de femmes par rapport à 13҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

postes de direction comptent 70% de femmes par rapport à 29҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎύΦ

Q14 Laquelle des options suivantes correspond le plus à votre poste au sein de votre entreprise? Base: TOUS (n=331). Significativement plus élevé



84%

76%

73%

65%

15%

22%

25%

34%

Caucasian BIPoC

Q14 Laquelle des options suivantes correspond le plus à votre poste au sein de votre entreprise? Base: TOUS (n=1231)

31%

19%

19%

16%

67%

79%

78%

83%

Direction (p. ex. : VP,
président, haut cadre,

fondateur/propriétaire)

Sénior (p.ex.: chef 
ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ 

directeur)

Intermédiaire (p. ex. :
consultant principal,
consultant en chef,

spécialiste)

Junior (p. ex. :
coordonnateur,

consultant)

Homme Femme

tƭǳǎ ƭŜ ǇƻǎǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ŞƭŜǾŞΣ Ǉƭǳǎ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ōƭŀƴŎǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊ 

augmente (p.ex. 84% des postes de direction sont occupés par des Caucasiens/Européens et 15% par desPANDC). Si les 

ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎΣ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎ ǎΩŀƳŜƴǳƛǎŜ Ł ƳŜǎǳǊŜ 

ǉǳŜ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ǎΩŞƭŝǾŜ όǇΦex. les postes juniors comptent 83% de femmes par rapport à 16҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

postes de direction comptent 67% de femmes par rapport à 31҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎύΦ

th{¢9 !¦ {9Lb 59 [Ω9b¢w9twL{9: RÉSULTATS PAR LIGNE (%)
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TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP

Significativement plus élevé



Q115ŜǇǳƛǎ ŎƻƳōƛŜƴ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜȊ-vous dans le domaine des relations publiques/de la communication? Base: TOUS (n=331). 

6%

29%

25%

24%

16%

1%

<1 AN

1 à 9 (TOTAL)

10 à 19 (TOTAL)

20 à 29 (TOTAL)

30 +

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC

1 % 7 % 5 % 9 %

22% 31% 25% 45%

23% 25% 25% 24%

25% 24% 26% 15%

29% 13% 19% 6 %

ς 1 % ς 1 %

ANNÉES DE TRAVAIL DANS LE SECTEUR DESRP/DE LA COMMUNICATION:

Trois membres de laSCRP sur dix travaillent dans le secteur des relations publiques/de la communication depuis moins 

de dix ans, et ce groupe est composé en majorité de femmeset dePANDC. Ceux qui y travaillent depuis plus 

longtemps, en particulier depuis plus de 30ans, ont tendance à être des hommes blancs.

17

Significativement plus élevé



Q115ŜǇǳƛǎ ŎƻƳōƛŜƴ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜȊ-vous dans le domaine des relations publiques/de la communication? Base: TOUS (n=1231). 

5%

42%

26%

18%

7%

1%

<1 an

1 à 9 (TOTAL)

10 à 19 (TOTAL)

20 à 29 (TOTAL)

30 +

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC

3 % 6 % 4 % 8 %

37 % 43 % 39 % 49 %

25 % 27 % 27 % 26 %

21 % 18 % 21 % 12 %

12 % 6 % 9 % 2 %

2 % 1 % 1 % 2 %

ANNÉES DE TRAVAIL DANS LE SECTEUR DESRP/DE LA COMMUNICATION:

Quatre répondants sur dix travaillent dans le secteur des relations publiques/de la communication depuis moins de dix 

ans, et ce groupe est composé en majorité de femmes et dePANDC. Ceux qui y travaillent depuis plus longtemps, en 

particulier depuis plus de 30ans, ont tendance à être des hommes blancs.

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
18

Significativement plus élevé



Q12Dans laquelle des catégories suivantes se situe votre rémunération globale annuelle, incluant votre salaire de base et votre niveau bonus habituel? Base: TOUS (n=331). 

3%

19%

30%

24%

12%

4%

12%

Moins de 30 k$

30 k$ à 59 k$ (TOTAL)

60 k$ à 99 k$ (TOTAL)

100 k$ à 149 k$ (TOTAL)

150 k$ à 249 k$ (TOTAL)

250 k$

Je ne sais pas. / Je préfère ne
pas répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

3 % 3 % 2 % 7 %

15% 19% 16% 31%

25% 33% 30% 34%

19% 25% 25% 19%

18% 10% 15% 1 %

7 % 3 % 3 % 4 %

16% 10% 12% 9 %

SALAIRE ANNUEL/BONUS:

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǊŜǾŜƴǳ ǎƻƴǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ Ł ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎκŘŜ ƭŀ 

communication, les femmes et lesPANDCétant susceptibles de gagner le moins, tandis que les hommes et les 

Caucasiens/Européens gagnent davantage.

19

Significativement plus élevé



Q12Dans laquelle des catégories suivantes se situe votre rémunération globale annuelle, incluant votre salaire de base et votre niveau bonus habituel? Base: TOUS (n=1231). 

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP

2%

20%

36%

21%

10%

3%

10%

Moins de 30 k$

30 k$ à 59 k$ (TOTAL)

60 k$ à 100 k$ (TOTAL)

100 k$ à 149 k$ (TOTAL)

150 000 k$ à 249 000 k$
(TOTAL)

250 k$

Je ne sais pas. / Je préfère ne
pas répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

2 % 2 % 2 % 4 %

15 % 21 % 18 % 26 %

32 % 37 % 35 % 39 %

19 % 22 % 23 % 18 %

16 % 9 % 13 % 4 %

6 % 2 % 3 % 2 %

11 % 8 % 8 % 10 %

SALAIRE ANNUEL/BONUS:

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǊŜǾŜƴǳ ǎƻƴǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ Ł ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎκŘŜ ƭŀ 

communication, les femmes et lesPANDC étant susceptibles de gagner le moins, tandis que les hommes et les 

Caucasiens/Européens gagnent davantage. 

20

Significativement plus élevé



Q12Dans laquelle des catégories suivantes se situe votre rémunération globale annuelle, incluant votre salaire de base et votre niveau bonus habituel? Base: TOUS (n=331). 

2%

20%

36%

21%

10%

3%

10%

Moins de 30 k$

30 k$ à 59 k$ (TOTAL)

60 k$ à 100 k$ (TOTAL)

100 k$ à 149 k$ (TOTAL)

150 000 k$ à 249 000 k$
(TOTAL)

250 k$ ou plus

Je ne sais pas. / Je préfère ne
pas répondre.

SALAIRE ANNUEL/BONUS: RÉSULTATS PAR LIGNE (%)

Plus le salaire augmente, plus la différence entre les pourcentages des employés blancs et ceux de couleur augmente 

(p.ex. ceux qui gagnent 150000$ à 249000$ sont à 97% des Caucasiens/Européens et à 3% desPANDC). Or, les différences de 

salaire reflètent également les caractéristiques démographiques desPANDC qui sont concentrées dans les postes de début de 

carrière, comme on le voit pour ceux qui gagnent moins de 30000$, où la proportion est de 50% pour chacun des deux groupes. 

/ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǎƛ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ 

catégories de salaire, les différences entre les sexes diminuent à mesure que le revenu augmente.
SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC
22% 76% 79% 20%

20% 80% 50% 50%

18% 79% 66% 34%

18% 82% 77% 23%

18% 81% 83% 17%

33% 67% 97% 3 %

42% 58% 75% 25%

30% 63% 75% 15%

Résultats par ligne (%):

21

% des répondants:

Significativement plus élevé



Q12Dans laquelle des catégories suivantes se situe votre rémunération globale annuelle, incluant votre salaire de base et votre niveau bonus habituel? Base: TOUS (n=1231). 

2%

20%

36%

21%

10%

3%

10%

Moins de 30 k$

30 k$ à 59 k$ (TOTAL)

60 k$ à 100 k$ (TOTAL)

100 k$ à 149 k$ (TOTAL)

150 000 k$ à 249 000 k$
(TOTAL)

250 k$

Je ne sais pas. / Je préfère ne
pas répondre.

SALAIRE ANNUEL/BONUS: RÉSULTATS PAR LIGNE (%)

Plus le salaire augmente, plus la différence de pourcentage entre les employés blancs et ceux de couleur augmente 

(p.ex. ceux qui gagnent 150000$ à 249000$ sont à 90% des Caucasiens/Européens et à 10% desPANDC). Or, les 

différences de salaire reflètent également les caractéristiques démographiques desPANDC qui sont concentrées dans les 

ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΦ /ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǎƛ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 

que les hommes dans la plupart des catégories de salaire, les différences entre les sexes diminuent à mesure que le 

revenu augmente, et ce, de façon marquée une fois les niveaux les plus élevés atteints.
SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC
21% 76% 74% 24%

19% 81% 52% 48%

16% 82% 68% 32%

19% 80% 72% 26%

19% 80% 80% 20%

34% 64% 90% 10%

49% 51% 86% 14%

23% 65% 64% 25%

Résultats par ligne (%):

22

% des répondants:

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP

Significativement plus élevé



RÉSULTATS:
{ŜƴǘƛƳŜƴǘǎ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎŜǇǘŞόŜύ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞόŜύ



Q15Dans quelle mesure êtes-Ǿƻǳǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΚ .ŀǎŜ: TOUS (n=331). 

Les membres de la{/wt ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ōƭŀƴŎǎ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘavec la plupart 
des affirmations que les femmes et les personnes de couleur, bien que statistiquement, tous sont tout aussi 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭŜǳǊ ŦƛŜǊǘŞ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΦ

95%

94%

90%

89%

89%

87%

82%

75%

37%

37%

31%

22%

Je suis fier(e) de travailler comme professionnel(le) en relations 
publiques.

Je recommanderais une carrière dans les RP à des personnes 
ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŦŞƳƛƴƛƴΦ

Je recommanderais une carrière dans les RP à des personnes 
ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ

Je me sens valorisé(e) et respecté(e) par mes collègues en ma qualité 
de professionnel(le) RP.

Je recommanderais une carrière dans lesRP à des personnes 
ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ŘŜ ƎŜƴǊŜLGBTQ2S+.

Je recommanderais une carrière dans lesRP à des personnes 
ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ƴƻƛǊŜǎΣ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎΣ Ŝǘκƻǳ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 

personnes de couleur (BIPOC).

Je suis satisfait(e) de mon poste actuel dans le secteur desRP.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎwtΣ ƧΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞόŜύ 
ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, tous les professionnelsRP 
ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƎŀǊŘǎΣ ŎƻƳǇǘŜ ƴƻƴ 

tenu de leur origine ethnique, leur sexe ou origines sociales.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels de 
ŎƻǳƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

professionnels.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels à la 
ǇŜŀǳ ƴƻƛǊŜ ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

professionnels.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels 

ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜ ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ 
autres professionnels.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC

99% 96% 98% 93%

96% 94% 95% 93%

90% 92% 93% 84%

95% 88% 93% 81%

92% 88% 91% 82%

93% 86% 91% 76%

82% 82% 86% 67%

82% 72% 80% 54%

49% 34% 40% 24%

58% 32% 40% 28%

49% 27% 33% 24%

32% 19% 22% 22%

!//hw5 !±9/ [9{ !CCLwa!¢Lhb{ {¦L±!b¢9{ ό҈ 59 /9¦· v¦L {hb¢ 5Ω!//hw5ύ:

24

Significativement plus élevé



Q15Dans quelle mesure êtes-Ǿƻǳǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΚ .ŀǎŜ: TOUS (n=1231). 

Bien que les hommes représentent environ un tiers des répondants, ils sont nettement plus susceptibles de 
recommander une carrière dans leswt ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ 
ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ [Ŝǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŎŀǳŎŀǎƛŜƴǎ ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ǇǊŜǎǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
affirmations que les répondants de couleur.

93%

90%

89%

89%

88%

86%

76%

74%

35%

34%

30%

19%

Je recommanderais une carrière dans lesRP à des personnes 
ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŦŞƳƛƴƛƴΦ

Je suis fier(e) de travailler comme professionnel(le) en relations 
publiques.

Je recommanderais une carrière dans lesRP à des personnes 
ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ŘŜ ƎŜƴǊŜLGBTQ2S+.

Je recommanderais une carrière dans lesRP à des personnes 
ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ

Je me sens valorisé(e) et respecté(e) par mes collègues en ma qualité 
de professionnel(le)RP.

Je recommanderais une carrière dans lesRP à des personnes 
ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ƴƻƛǊŜǎΣ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎΣ Ŝǘκƻǳ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 

personnes de couleur (BIPOC).

Je suis satisfait(e) de mon poste actuel dans le secteur desRP

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎwtΣ ƧΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞόŜύ 
ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels de 
ŎƻǳƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

professionnels.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, tous les professionnelsRP 
ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƎŀǊŘǎΣ ŎƻƳǇǘŜ ƴƻƴ 

tenu de leur origine ethnique, leur sexe ou origines sociales.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels à la 
ǇŜŀǳ ƴƻƛǊŜ ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

professionnels.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels 

ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜ ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ 
autres professionnels.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC

96% 93% 96% 88%

89% 90% 92% 85%

92% 89% 91% 84%

89% 89% 91% 84%

90% 88% 92% 78%

89% 85% 90% 76%

75% 76% 80% 64%

83% 72% 82% 52%

46% 32% 37% 27%

40% 32% 36% 27%

39% 29% 33% 24%

25% 18% 19% 19%

!//hw5 !±9/ [9{ !CCLwa!¢Lhb{ {¦L±!b¢9{ ό҈ 59 /9¦· v¦L {hb¢ 5Ω!//hw5ύ:

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
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Significativement plus élevé



Q15Dans quelle mesure êtes-Ǿƻǳǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΚ .ŀǎŜ: TOUS (n=331). 

[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘΩêtre en désaccordŀǾŜŎ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
deswt ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǊƛƎƛƴŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ [Ŝǎ 
ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ /ŀǳŎŀǎƛŜƴǎκ9ǳǊƻǇŞŜƴǎ ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩêtre en désaccordavec la 
ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ

44%

38%

38%

37%

23%

16%

9%

8%

5%

4%

3%

2%

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, tous les professionnelsRP sont 
ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƎŀǊŘǎΣ ŎƻƳǇǘŜ ƴƻƴ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭŜǳǊ 

origine ethnique, leur sexe ou origines sociales.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels de couleur sont 
ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎwtΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ 
ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜ ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels à la peau noire 
ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎwtΣ ƧΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞόŜύ ǎǳǊ ǳƴ 
ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ

Je suis satisfait(e) de mon poste actuel dans le secteur desRP

Je me sens valorisé(e) et respecté(e) par mes collègues en ma qualité de 
professionnel(le)RP.

Je recommanderais une carrière dans leswt Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
étant noires, autochtones, et/ou en tant que personnes de couleur (BIPOC).

Je recommanderais une carrière dans leswt Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
étant de genreLGBTQ2S+.

Je recommanderais une carrière dans leswt Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
étant de genre masculin.

Je suis fier(e) de travailler comme professionnel(le) en relations publiques.

Je recommanderais une carrière dans leswt Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
étant de genre féminin.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC

36% 47% 37% 72%

27% 42% 33% 58%

32% 40% 35% 49%

27% 40% 32% 55%

15% 26% 18% 43%

14% 17% 12% 30%

5 % 10% 7 % 16%

5 % 9 % 4 % 22%

4 % 5 % 3 % 9 %

5 % 3 % 3 % 7 %

1 % 3 % 2 % 6 %

1 % 2 % 1 % 4 %

ACCORD AVEC LES AFFIRMATIONS SUIVANTES (% DE CEUX QUI SONT EN DÉSACCORD):
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Significativement plus élevé



Q15Dans quelle mesure êtes-Ǿƻǳǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΚ .ŀǎŜ: TOUS (n=1231). 

[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩêtre en désaccordŀǾŜŎ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎRP sont traités 
ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǊƛƎƛƴŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ 
moins susceptibles de recommander une carrière dans lesRP aux autres femmes. Les répondants qui ne sont pas des 
/ŀǳŎŀǎƛŜƴǎκ9ǳǊƻǇŞŜƴǎ ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ

47%

41%

38%

37%

22%

21%

9%

8%

6%

5%

4%

3%

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, tous les professionnelsRP sont traités sur 
ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƎŀǊŘǎΣ ŎƻƳǇǘŜ ƴƻƴ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ 

leur sexe ou origines sociales.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels de couleur sont traités 
ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎRP, les professionnels à la peau noire sont 
ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎwtΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜ 
ǎƻƴǘ ǘǊŀƛǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎwtΣ ƧΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞόŜύ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ 
ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ

Je suis satisfait(e) de mon poste actuel dans le secteur desRP

Je me sens valorisé(e) et respecté(e) par mes collègues en ma qualité de 
professionnel(le)RP.

Je recommanderais une carrière dans leswt Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
étant noires, autochtones, et/ou en tant que personnes de couleur (BIPOC).

Je suis fier(e) de travailler comme professionnel(le) en relations publiques.

Je recommanderais une carrière dans leswt Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
étant de genre masculin.

Je recommanderais une carrière dans leswt Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
étant de genreLGBTQ2S+.

Je recommanderais une carrière dans leswt Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
étant de genre féminin.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC

41% 48% 40% 66%

35% 43% 34% 63%

35% 39% 33% 55%

37% 37% 36% 42%

15% 24% 15% 44%

21% 21% 18% 31%

8 % 9 % 6 % 18%

5 % 9 % 5 % 17%

7 % 6 % 6 % 7 %

6 % 5 % 4 % 7 %

3 % 4 % 3 % 5 %

1 % 3 % 2 % 6 %

ACCORD AVEC LES AFFIRMATIONS SUIVANTES (% DE CEUX QUI SONT EN DÉSACCORD):

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
27

Significativement plus élevé



Q16En vous basant sur vos propres expériences professionnelles, dans quelle mesure êtes-Ǿƻǳǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŦŦƛrmations suivantes? Base: TOUS (n=331). 

5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀSCRP caucasiens/européens ont un sentiment 
Ǉƭǳǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜǎ bƻƛǊǎΣ ƭŜǎ !ǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊ ƻƴǘ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǎΩŀŎŎƻǊŘŜǊ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ 
ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŎƻƳƳŜ ŜǳȄ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ǎŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜΦ tƻǳǊ ƭŜǎPANDC, il est également de plus 
Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǘ ƛƭǎ ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ƭŜǳǊ ŀ ŘŞƧŁ ǊŜŦǳǎŞ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ 
ou une promotion en raison de préjugés ou de discrimination.

47%

34%

31%

29%

22%

Dans ce secteur, chacun a une chance égale 
ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳǎǎƛ ƭƻƛƴ Řŀƴǎ ǎŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǉǳŜ ǎƻƴ 

talent et son acharnement au travail le 
mèneront.

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƻƴ ƳΩŀ ǊŜŦǳǎŞ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛκǳƴŜ 
promotion par préjugé/discrimination.

Il devient de plus en plus difficile pour 
ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŎƻƳƳŜ Ƴƻƛ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ Řŀƴǎ Ƴŀ 

carrière au sein de ce secteur.

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ 
comme moi de progresser dans sa carrière au 

sein de ce secteur.

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ 
comme moi de trouver un emploi dans ce 

secteur.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC

51% 46% 50% 36%

26% 36% 29% 51%

37% 30% 28% 42%

19% 32% 23% 48%

22% 22% 15% 48%

!//hw5 !±9/ [9{ !CCLwa!¢Lhb{ {¦L±!b¢9{ {¦w [! .!{9 5Ω9·t;wL9b/9{ 
twhC9{{Lhbb9[[9{ t9w{hbb9[[9{ ό҈ 59 /9¦· v¦L {hb¢ 5Ω!//hw5ύ:
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Significativement plus élevé



Q16En vous basant sur vos propres expériences professionnelles, dans quelle mesure êtes-Ǿƻǳǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŦŦƛrmations suivantes? Base: TOUS (n=1231). 

Sur la base de leurs propres expériences professionnelles, les hommes et les professionnels desRP 
caucasiensκŜǳǊƻǇŞŜƴǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŞǉǳƛǘŀōƭŜΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜǎ 
bƻƛǊǎΣ ƭŜǎ !ǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ 
ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŎƻƳƳŜ ŜǳȄ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ǎŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜǎ ǇŜƴǎŜƴǘ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ƭŜǳǊ ŀ ŘŞƧŁ ǊŜŦǳǎŞ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ƻǳ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΦ

45%

30%

30%

26%

23%

Dans ce secteur, chacun a une chance égale 
ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳǎǎƛ ƭƻƛƴ Řŀƴǎ ǎŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǉǳŜ ǎƻƴ 

talent et son acharnement au travail le 
mèneront.

Il devient de plus en plus difficile pour 
ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŎƻƳƳŜ Ƴƻƛ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ Řŀƴǎ Ƴŀ 

carrière au sein de ce secteur.

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƻƴ ƳΩŀ ǊŜŦǳǎŞ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛκǳƴŜ 
promotion par préjugé/discrimination.

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ 
comme moi de progresser dans sa carrière au 

sein de ce secteur.

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ 
comme moi de trouver un emploi dans ce 

secteur.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE

Homme Femme Caucasien PANDC

52% 44% 48% 37%

29% 30% 25% 45%

22% 32% 23% 48%

19% 28% 18% 52%

20% 23% 14% 50%

!//hw5 !±9/ [9{ !CCLwa!¢Lhb{ {¦L±!b¢9{ {¦w [! .!{9 5Ω9·t;wL9b/9{ 
twhC9{{Lhbb9[[9{ t9w{hbb9[[9{ ό҈ 59 /9¦· v¦L {hb¢ 5Ω!//hw5ύ:

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
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Q17Dans quelle mesure êtes-Ǿƻǳǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ Ǿƻǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳΚ Base: TOUS (n=331). 

Alors que la plupart des membres de la{/wt ƻƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƻƴ ŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ŜǳȄ Ŝǘ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞǎ Ŝǘ 
écoutés, les professionnels masculins deswt ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
femmes. Les professionnels desRP qui sont dest!b5/ ƻƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Ŝǘ ǉǳŜ 
leur travail est plus scruté que celui de leurs collègues caucasiens.  

91%

87%

85%

85%

29%

26%

23%

19%

14%

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƻƴ ŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ƳƻƛΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 
de mon équipe.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƳŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎΣ Ƴƻƴ 
opinion et mes points de vue sont 

normalement entendus, écoutés et respectés.

Je me sens accepté(e) tel(le) que je suis.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩŜƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 
ǇǊƻƳƻǘƛƻƴκŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ƧŜ ƴΩŀƛ 
Ǉŀǎ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞόŜύ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ 

que mes collègues.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ Řƻƛǎ ƳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ 

être ce que je ne suis pas pour pouvoir 
ƳΩƛƴǘŞƎǊŜǊΦ

WΩŀƛ ŞǘŞ ŜȄŎƭǳόŜύ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ 
au bureau.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 
scruté plus minutieusement que celui des 

autres.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘŞόŜύ 
ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

90% 91% 91% 90%

85% 88% 88% 87%

89% 85% 86% 85%

95% 84% 88% 79%

23% 31% 27% 37%

23% 26% 23% 36%

25% 21% 22% 22%

15% 20% 16% 30%

12% 13% 12% 16%

!//hw5 !±9/ [9{ !CCLwa!¢Lhb{ {¦L±!b¢9{ /hb/9wb!b¢ 5Ω!¦¢w9{ 
t9w{hbb9{ 5¦ a<a9 bL±9!¦ ό҈ 59 /9¦· v¦L {hb¢ 5Ω!//hw5ύ:
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Q17Dans quelle mesure êtes-Ǿƻǳǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ Ǿƻǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳΚ .ase: TOUS (n=1231). 

91%

89%

87%

85%

32%

27%

19%

17%

11%

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƻƴ ŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ƳƻƛΦ

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 
de mon équipe.

Je me sens accepté(e) tel(le) que je suis.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƳŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎΣ Ƴƻƴ 
opinion et mes points de vue sont 

normalement entendus, écoutés et respectés.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩŜƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 

ǇǊƻƳƻǘƛƻƴκŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ƧŜ ƴΩŀƛ 
Ǉŀǎ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞόŜύ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ 

que mes collègues.
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ Řƻƛǎ ƳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ 

être ce que je ne suis pas pour pouvoir 
ƳΩƛƴǘŞƎǊŜǊΦ

WΩŀƛ ŞǘŞ ŜȄŎƭǳόŜύ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ 
au bureau.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 
scruté plus minutieusement que celui des 

autres.

WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘŞόŜύ 
ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

92% 91% 94% 86%

89% 89% 91% 84%

92% 86% 91% 77%

88% 84% 87% 79%

23% 35% 31% 35%

24% 27% 21% 45%

15% 20% 18% 20%

13% 19% 14% 28%

9 % 12% 10% 15%

!//hw5 !±9/ [9{ !CCLwa!¢Lhb{ {¦L±!b¢9{ /hb/9wb!b¢ 5Ω!¦¢w9{ 
t9w{hbb9{ 5¦ a<a9 bL±9!¦ ό҈ 59 /9¦· v¦L {hb¢ 5Ω!//hw5ύ:

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP

!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƴŜǳŦ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ ŘƛȄ ƻƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƻƴ ŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞŜǎΣ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ōƭŀƴŎƘŜǎ ǉǳΩŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎΣ ƴƻƛǊŜǎ ƻǳ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎRP 
ŎŀǳŎŀǎƛŜƴǎκŜǳǊƻǇŞŜƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜȄŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ŞŎƻutés. 
[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜœǳ ƭŜ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ 
ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜȄŎƭǳŜǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎŎǊǳǘŞΦ [Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘesRP 
qui sont dest!b5/ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊΣ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǎŎǊǳǘŞ Ǉƭǳs 
ƳƛƴǳǘƛŜǳǎŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  
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RÉSULTATS:
Environnement de travail



SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

84% 80% 81% 79%

49% 43% 45% 42%

34% 37% 36% 37%

10% 14% 12% 16%

4 % 10% 8 % 10%

5 % 4 % 4 % 6 %

7 % 6 % 7 % 4 %

80%

44%

36%

13%

9%

5%

7%

EN ACCORD (TOTAL)

¢ƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ

tƭǳǘƾǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ

EN DÉSACCORD (TOTAL)

Plutôt en désaccord

¢ƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

[Ω9at[h¸9¦w !/¢¦9[ ! /w;; ¦b 9b±Lwhbb9a9b¢ Lb/[¦{LC th{L¢LC:

Presque tous (80%) les membres de laSCRP estiment que leur employeur actuel a créé un environnement inclusif 

positif où on se sent valorisé, quelle que soit leur identité(c.-à-d. race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, 

etc.)Φ 5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŎŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ǎŜȄŜ ƻǳ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ 

les femmes sont plus susceptibles de se dire plutôt en désaccord.

Q19_1À quel point avez-Ǿƻǳǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀŎǘǳŜƭ ŀ ŎǊŞŞ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦ ǇƻǎƛǘƛŦ ƻǴ ƻƴ ǎŜ ǎŜƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞΣquelle que soit son identité 
(c.-à-d. race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, etc.)? Base: TOUS (n=331). 
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85%

45%

40%

10%

6%

4%

5%

EN ACCORD (TOTAL)

¢ƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ

tƭǳǘƾǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ

EN DÉSACCORD (TOTAL)

Plutôt en désaccord

¢ƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

89% 84% 88% 77%

52% 43% 48% 37%

37% 41% 40% 40%

7 % 11% 8 % 16%

5 % 7 % 5 % 10%

3 % 4 % 3 % 6 %

4 % 5 % 4 % 7 %

[Ω9at[h¸9¦w !/¢¦9[ ! /w;; ¦b 9b±Lwhbb9a9b¢ Lb/[¦{LC th{L¢LC:

Presque tous les répondants (85%) estiment que leur employeur actuel a créé un environnement inclusif positif où 

chacun est valorisé, quelle que soit son identité (race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, etc.). Cependant, 

ce sentiment est surtout répandu chez les hommes blancs, car les femmes et lesPANDC sont beaucoup plus 

ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ŎŜǘǘŜ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ƘƻƳƻƭƻƎǳŜǎΦ

Q19_1À quel point avez-Ǿƻǳǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀŎǘǳŜƭ ŀ ŎǊŞŞ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦ ǇƻǎƛǘƛŦ ƻǴ ƻƴ ǎŜ ǎŜƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞΣquelle que soit son identité 
(c.-à-d. race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, etc.)? Base: TOUS (n=1231). 

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
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Significativement plus élevé



61%

28%

33%

13%

8%

5%

26%

EN ACCORD (TOTAL)

¢ƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ

tƭǳǘƾǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ

EN DÉSACCORD (TOTAL)

Plutôt en désaccord

Tout à fait en désaccord

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

LASCRP A CRÉÉ UN ENVIRONNEMENT INCLUSIF POSITIF:

[ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ǎƻƴǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŀSCRP a créé un environnement inclusif positif où les membres se sentent 
valorisés, quelle que soit leur identité (c.-à-ŘΦ ǊŀŎŜΣ ǎŜȄŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎΣ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŜǘŎΦύΣ ōƛŜƴ ǉǳΩǳƴ ǉǳŀǊǘ
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŘƳŜǘǘŜƴǘ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŀǾƻƛǊΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŎŀǳŎŀǎƛŜƴǎκŜǳǊƻǇŞŜƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎ όорans ou plus) sont 
beaucoup plus susceptibles de penser que laSCRP a créé cet espace inclusif positif, tandis que les femmes sont beaucoup 
Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ŎŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘΦ

Q19À quel point avez-Ǿƻǳǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀSCRP a créé un environnement inclusif positif où chaque membre se sent valorisé, quelle que soit son identité 
(c.-à-d. race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, etc.)? Base: TOUS (n=331). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE ÂGE
Homme Femme Caucasien PANDC <35 35 à 54 55+

68% 60% 65% 49% 51% 68% 70%

29% 29% 30% 22% 22% 29% 33%

40% 31% 35% 27% 28% 39% 37%

7 % 15% 12% 18% 17% 10% 13%

7 % 9 % 8 % 10% 10% 8 % 8 %

ς 6 % 4 % 7 % 7 % 2 % 5 %

25% 25% 23% 33% 32% 22% 17%
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Significativement plus élevé



RÉSULTATS:
Équité, diversité et inclusion
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Lesmicroagressionsdésignent des propos, une action ou un incident, considérés comme des cas de discrimination indirecte, subtile ou 

ƛƴǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞ ǘŜƭ ǉǳΩǳƴŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞ ǊŀŎƛŀƭŜ ƻǳ ŜǘƘƴƛǉǳŜΦ /ƻƳƳŜ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ microagressions, on 

peut notamment citer des remarques entendues par les membres des communautésAAN (africaines, antillaises et noires), comme: « Vous 

vous exprimez si bien.» «hǳƛΣ Ƴŀƛǎ ŘΩƻǴ venez-vousvraiment?» ou encore par les femmes: « Alors, tu nous le fais quand ce bébé?» 

Les préjugés inconscientsǎƻƴǘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ƎŜƴǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŦƻǊƳŜǊ ǎŀƴǎ Ŝƴ şǘǊŜ ŘŞƭƛōŞǊŞƳŜƴǘ 

conscient. Tout le monde forme des perceptionsinconscientesconcernant divers groupes sociaux ou identitaires, et ces préjugésdécoulent 

ŘŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ł ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳƛ ƭΩŜƴǘƻǳǊŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎΦ

La discriminationŘŞǎƛƎƴŜ ǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ƛƴƧǳǎǘŜ ƻǳ ǇǊŞƧǳŘƛŎƛŀōƭŜ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ƎŜƴǎ ƻǳ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 

Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŀŎŜΣ ƭΩŃƎŜ ƻǳ ƭŜ ǎŜȄŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ

Le « gaslighting»ƻǳ ŘŞǘƻǳǊƴŜƳŜƴǘ ŎƻƎƴƛǘƛŦ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƭΩŀŎǘŜ ŘŜ ƳŀƴƛǇǳƭŜǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭǳƛ ŦŀƛǊŜ ŘƻǳǘŜǊ ŘŜ ǎŀ 

ǇǊƻǇǊŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇŀǊƭŜ ŘΩǳƴ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ όǊŀŎƛŀƭŜΣ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŜǘŎΦύ Ł ǎŜǎ collègues ou son 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƻƛǊŜΣ ŜƭƭŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ǇŜǳǘ-être «mal comprisη ƭŜǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩagresseur.

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernier emploi? Base: TOUS (n=331). 

Les questions suivantes portent sur les expériences des répondants en matière de 
microagressions, de préjugés inconscients, de discrimination et de comportements de 
« gaslighting» dans leur environnement de travail actuel ou le plus récent.  



46%

15%

31%

48%

25%

23%

6%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
LASCRP A CRÉÉ UN 

ENVIRONNEMENT INCLUSIF
Homme Femme Caucasien PANDC En accord En désaccord

36% 48% 41% 63% 44% 73%

7 % 17% 10% 33% 12% 41%

29% 31% 30% 30% 32% 32%

59% 46% 53% 33% 52% 23%

22% 27% 28% 16% 25% 16%

37% 19% 25% 16% 27% 7 %

5 % 6 % 6 % 4 % 3 % 5 %

WΩ!L ;¢; ±L/¢La9 59 PRÉJUGÉS INCONSCIENTS:

Près de la moitié des répondants ont été victimes de préjugés inconscients dans leur emploi actuel ou leur dernier 

emploi. Encore une fois, ce sont les membres de laSCRP qui sont des hommes blancs qui sont les moins susceptibles de dire 

cela, alors que les femmes et lesPANDC sont beaucoup plusǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ 

préjugés inconscientsΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻŘǳƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘŀǾŜŎ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀSCRP a 

ŎǊŞŞ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ préjugés inconscients, et ce, 

souvent.

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernier emploi? Base: TOUS (n=331). 
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40%

12%

28%

54%

27%

27%

6%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L ;¢; ±L/¢La9 59 PRÉJUGÉS INCONSCIENTS:

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernieremploi? Base: TOUS (n=1231). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

33% 42% 34% 58%

5 % 14% 7 % 26%

28% 28% 27% 31%

60% 53% 61% 37%

24% 28% 30% 19%

37% 25% 30% 18%

7 % 5 % 6 % 6 %

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP

Quatre répondants sur dix ont été victimes de préjugés inconscients dans leur emploi actuel ou leur dernier emploi.

Encore une fois, ce sont les hommes blancs qui sont les moins susceptibles de dire cela, alors que les femmes et lesPANDC sont 

beaucoup plus susceptiblesŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ƛƴŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻŘǳƛǘ 

souvent. 
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35%

9%

26%

61%

28%

33%

4%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
LASCRP A CRÉÉ UN 

ENVIRONNEMENT INCLUSIF
Homme Femme Caucasien PANDC En accord En désaccord

19% 39% 29% 55% 31% 66%

7 % 10% 5 % 24% 7 % 25%

12% 29% 24% 31% 23% 41%

79% 57% 67% 42% 67% 32%

29% 29% 30% 22% 30% 18%

51% 29% 37% 19% 37% 14%

1 % 4 % 3 % 3 % 2 % 2 %

WΩ!L ;¢; ±L/¢La9 59 MICROAGRESSIONS:

!ƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘƛǎŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ microagressionssur leur lieu de travail, ce nombre passe 
à plus de la moitié pour les membres de laSCRPqui sont noirs, autochtones et de couleur (par rapport aux membres 
caucasiens/européens). En fait, 24҈ ŘƛǎŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻŘǳƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ ǎƻƴǘ ŘŜǳȄ 
Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǎǳōƛ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦLes membres qui ne sont 
Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘŀǾŜŎ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ{/wt ŀ ŎǊŞŞ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ 
été victime de microagressionsau travail.

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernier emploi? Base: TOUS (n=331). 
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32%

8%

24%

64%

26%

38%

4%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L ;¢; ±L/¢La9 59 MICROAGRESSIONS:

!ƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘƛǎŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ microagressionssur leur lieu de travail, ce nombre passe 

à un peu plus de la moitié pour les membres qui sont noirs, autochtones et de couleur (par rapport aux membres 

caucasiens/européens). En fait, 20҈ ŘƛǎŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻŘǳƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ 

ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǎǳōƛ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernieremploi? Base: TOUS (n=1231). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

19% 35% 24% 54%

4 % 9 % 4 % 20%

15% 26% 20% 34%

75% 61% 72% 41%

27% 26% 29% 19%

48% 35% 43% 22%

6 % 4 % 4 % 5 %

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
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27%

8%

18%

69%

24%

45%

4%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
LASCRP A CRÉÉ UN 

ENVIRONNEMENT INCLUSIF
Homme Femme Caucasien PANDC En accord En désaccord

15% 30% 25% 31% 26% 57%

7 % 9 % 7 % 13% 6 % 23%

8 % 21% 18% 18% 20% 34%

82% 66% 71% 64% 72% 41%

25% 24% 24% 25% 26% 27%

58% 42% 47% 39% 46% 14%

3 % 4 % 3 % 4 % 1 % 2 %

WΩ!L ;¢; ±L/¢La9 59 « GASLIGHTING» :

Sept répondants sur dix (principalement des hommes)estiment ne pasavoir été victimes de « gaslighting» sur le lieu 

de travail. Les personnes ayant été victimes de «gaslightingη ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ 

24҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŀǊǊƛǾŞΦ [ΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜ ƴŜ ƧƻǳŜ Ǉŀǎ ǳƴ ǊƾƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛt du 

« gaslighting» sur le lieu de travail. Les membres de laSCRP qui ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘŀǾŜŎ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ŎǊŞŞ 

un environnement inclusif positif sont beaucoup plus susceptibles de dire avoir été victimes de « gaslighting» au travail. 

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernier emploi? Base: TOUS (n=331). 

42

Significativement plus élevé



23%

6%

17%

70%

21%

49%

6%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L ;¢; ±L/¢La9 59 « GASLIGHTING» :

Sept répondants sur dix (principalement des hommes blancs) estiment ne pas avoir été victimes de « gaslighting»

sur le lieu de travail. Les personnes ayant été victimes de «gaslightingη ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘŜǎ 

femmes, bien que 23҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŀǊǊƛǾŞΦ  

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernieremploi? Base: TOUS (n=1231). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

18% 25% 20% 34%

4 % 7 % 5 % 12%

14% 18% 16% 22%

75% 69% 75% 58%

15% 23% 22% 19%

60% 46% 52% 39%

7 % 6 % 5 % 8 %

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
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23%

6%

18%

72%

29%

42%

5%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
LASCRP A CRÉÉ UN 

ENVIRONNEMENT INCLUSIF
Homme Femme Caucasien PANDC En accord En désaccord

18% 25% 21% 34% 23% 41%

3 % 7 % 5 % 10% 5 % 18%

15% 19% 16% 24% 18% 23%

78% 70% 75% 63% 75% 57%

19% 32% 30% 28% 31% 36%

59% 38% 45% 34% 45% 20%

4 % 5 % 5 % 3 % 1 % 2 %

WΩ!L ;¢; ±L/¢La9 59 DISCRIMINATION:

Les personnes qui disent avoir été victimes de discriminationǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

noires, autochtones ou de couleur. Le sexe ne joue pas un grand rôle ici, puisque 32% des femmes disent que cela leur est 

ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŀǊǊƛǾŞΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩâgismeici : 29% des personnes âgées de 35ans ou plus déclarent avoir 

été victimes de discrimination, par rapport à la moitié (15%) chez les personnes âgées de moins de 35ans. Les membres qui ne 

ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘŀǾŜŎ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀSCRP a créé un environnement inclusif positif sont beaucoup plus susceptibles de dire 

avoir été victimes de discriminationau travail. 

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernier emploi? Base: TOUS (n=331). 
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Significativement plus élevé



21%

4%

17%

74%

26%

48%

5%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L ;¢; ±L/¢La9 59 DISCRIMINATION:

Les personnes qui disent avoir été victimes dediscriminationǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

personnes noires, autochtones ou de couleur, bien que le sexe joue un rôle moins important ici, au contraire du 

« gaslighting», puisque 29 % des femmes disent que cela leur est rarement arrivé. 

Q18Dans quelle mesure diriez-vous que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votre dernieremploi? Base: TOUS (n=1231). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
Homme Femme Caucasien PANDC

15% 23% 16% 35%

2 % 5 % 2 % 9 %

14% 18% 14% 25%

77% 73% 79% 60%

18% 29% 27% 24%

59% 45% 52% 36%

8 % 4 % 5 % 5 %

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
45

Significativement plus élevé



RÉSULTATS:
Santé mentale, émotionnelle et physique



51%

17%

35%

47%

25%

21%

2%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L /hbb¦ 59{ PROBLÈMES DESANTÉ MENTALE:

La moitié des répondants admettent avoir eu des problèmes de santé mentale (anxiété, dépression, sentiment 

ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜΣ ǇŜǳǊΣ ƛǊǊƛǘŀōƛƭƛǘŞΣ ŜǘŎΦύ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ ǎƻƴǘ 

nettement plus susceptibles de dire queleur travailleur cause des problèmes de santé mentale et que ces problèmes se 

manifestent souvent. Les personnes qui ont également été victimes de discrimination, de microagressions, de préjugés 

inconscients ou de «gaslightingη ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΦ

Q18BÀ quelle fréquence avez-Ǿƻǳǎ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭ ŀ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ƴŞŦŀǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎǳƛǾŀƴts de votre santé? Base: TOUS (n=331). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
A ÉTÉ VICTIME DE 

DISCRIMINATION, ETC.
Homme Femme Caucasien PANDC Oui Non

40% 54% 52% 48% 61% 38%

12% 17% 16% 16% 25% 5 %

27% 37% 35% 31% 36% 33%

56% 45% 47% 49% 37% 59%

23% 26% 25% 27% 23% 29%

33% 19% 22% 22% 14% 30%

4 % 1 % 2 % 3 % 2 % 2 %
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52%

18%

34%

45%

26%

19%

3%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L /hbb¦ 59{ PROBLÈMES DESANTÉ MENTALE:

La moitié des répondants admettent avoir eu des problèmes de santé mentale (anxiété, dépression, sentiment 

ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜΣ ǇŜǳǊΣ ƛǊǊƛǘŀōƛƭƛǘŞΣ ŜǘŎΦύ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ ǎƻƴǘ 

nettement plus susceptibles de dire que leur travail leur cause des problèmes de santé mentale et que ces problèmes se 

manifestent souvent. Les personnes qui ont également été victimes de discrimination, de microagressions, de préjugés 

inconscients ou de «gaslightingη ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ 

mentale.

Q18BÀ quelle fréquence avez-Ǿƻǳǎ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭ ŀ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ƴŞŦŀǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎǳƛǾŀƴts de votre santé? Base: TOUS (n=1231). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
A ÉTÉ VICTIME DE 

DISCRIMINATION, ETC.
Homme Femme Caucasien PANDC Oui Non

44% 55% 53% 52% 65% 39%

13% 20% 18% 19% 27% 10%

31% 35% 34% 33% 38% 30%

53% 43% 45% 44% 32% 59%

27% 26% 27% 26% 21% 33%

26% 17% 19% 18% 11% 26%

3 % 3 % 2 % 5 % 3 % 1 %

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
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Significativement plus élevé



44%

14%

31%

53%

24%

29%

3%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L /hbb¦ 59{ PROBLÈMES DESANTÉ PHYSIQUE:

Un peu plus dequatre personnes sur dix pensent que leur lieu de travail actuel a eu des effets néfastes sur leur santé 

ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘŜǎ 

problèmes de santé physique (maux de tête, perte/prise de poids, haute pression sanguine, maladies fréquentes, insomnie, etc.). 

Comme dans le cas de la santé mentale, les personnes qui ont été victimes de microagressions, de discrimination, de préjugés 

inconscients et de «gaslightingη ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ Ŝǘ ŎŜ ǎƻǳǾŜƴǘΦ 

Q18BÀ quelle fréquence avez-Ǿƻǳǎ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭ ŀ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ƴŞŦŀǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎǳƛǾŀƴts de votre santé? Base: TOUS (n=331). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
A ÉTÉ VICTIME DE 

DISCRIMINATION, ETC.
Homme Femme Caucasien PANDC Oui Non

27% 49% 43% 45% 53% 31%

10% 15% 13% 15% 20% 6 %

18% 34% 30% 30% 33% 25%

67% 49% 54% 51% 44% 67%

32% 21% 23% 25% 24% 24%

36% 28% 31% 25% 20% 43%

5 % 2 % 2 % 4 % 3 % 2 %
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42%

13%

29%

55%

26%

29%

3%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L /hbb¦ 59{ PROBLÈMES DESANTÉ PHYSIQUE:

Quatre personnes sur dix pensent avoir subi des effets néfastes sur leur santé physique en raison de leur le lieu de 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

connaissent (et ce souvent) des problèmes de santé physique (maux de tête, perte/prise de poids, haute pression sanguine, 

maladies fréquentes, insomnie, etc.). Comme dans le cas de la santé mentale, les personnes qui ont été victimes de 

microagressions, de discrimination, de préjugés inconscients et de «gaslightingη ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ 

connu des problèmes de santé physique. 

Q18BÀ quelle fréquence avez-Ǿƻǳǎ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭ ŀ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ƴŞŦŀǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎǳƛǾŀƴts de votre santé? Base: TOUS (n=1231). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
A ÉTÉ VICTIME DE 

DISCRIMINATION, ETC.
Homme Femme Caucasien PANDC Oui Non

31% 45% 42% 42% 53% 30%

10% 14% 13% 14% 20% 6 %

22% 31% 29% 28% 34% 24%

65% 52% 55% 54% 43% 69%

29% 25% 25% 27% 24% 28%

37% 27% 30% 26% 19% 41%

4 % 3 % 3 % 5 % 4 % 2 %

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
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43%

13%

30%

54%

22%

32%

3%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L /hbb¦ 59{ PROBLÈMES DESANTÉ ÉMOTIONNELLE:

Quatre personnes sur dix disent avoir connu des ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ όǾŀǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇŞǘƛǘΣ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ 

ƳŞƳƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴΣ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǎΩƛǎƻƭŜǊΣ ŜǘŎΦύ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ leur lieu de travail actuel. Comme pour les autres types de 

ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ 

des problèmes de santé émotionnelle au moins occasionnellement. Ceux qui ont été victimes de discrimination, de 

microagressions, de préjugés inconscients et de «gaslighting» sont beaucoup plus susceptibles de vivre des problèmes de 

ǎŀƴǘŞ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴŜ ƭΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞΦ

Q18BÀ quelle fréquence avez-Ǿƻǳǎ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭ ŀ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ƴŞŦŀǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎǳƛǾŀƴts de votre santé? Base: TOUS (n=331). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
A ÉTÉ VICTIME DE 

DISCRIMINATION, ETC.
Homme Femme Caucasien PANDC Oui Non

29% 46% 43% 42% 55% 27%

8 % 14% 12% 16% 21% 2 %

21% 33% 31% 25% 34% 24%

67% 51% 55% 52% 42% 71%

32% 19% 22% 25% 20% 25%

36% 32% 34% 27% 22% 46%

4 % 2 % 2 % 6 % 3 % 2 %
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41%

12%

29%

56%

26%

30%

3%

OUI (TOTAL)

Souvent

Occasionnellement

NON (TOTAL)

Rarement

Jamais

Je ne sais pas. / Je préfère ne pas
répondre.

WΩ!L /hbb¦ 59{ PROBLÈMES DESANTÉ ÉMOTIONNELLE:

vǳŀǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ ŘƛȄ ŘƛǎŜƴǘ ŀǾƻƛǊ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ όǾŀǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇŞǘƛǘΣ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ 

ƳŞƳƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴΣ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǎΩƛǎƻƭŜǊΣ ŜǘŎΦύ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭΦ /ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǘȅǇŜǎ Ře 

ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ 

des problèmes de santé émotionnelle, et ce, souvent. Ceux qui ont été victimes de discrimination, de microagressions, de 

préjugés inconscients et de «gaslightingη ǎƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ 

ǉǳŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴŜ ƭΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞΦ

Q18BÀ quelle fréquence avez-Ǿƻǳǎ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭ ŀ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ƴŞŦŀǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎǳƛǾŀƴts de votre santé? Base: TOUS (n=1231). 

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
A ÉTÉ VICTIME DE 

DISCRIMINATION, ETC.
Homme Femme Caucasien PANDC Oui Non

32% 43% 40% 42% 54% 26%

9 % 13% 11% 14% 19% 5 %

24% 30% 29% 28% 35% 21%

64% 54% 57% 52% 43% 72%

25% 26% 26% 25% 23% 29%

39% 28% 31% 27% 20% 43%

3 % 3 % 2 % 5 % 3 % 2 %

TOTAL DES PROFESSIONNELS DESRP
52

Significativement plus élevé
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