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METHODOLOGIE

Leser

[ Qh! ¢ L[ 5 9QUANTITATIME/ | 9

Unsondage en ligne a étéalisé du 4anvier au 3évrier2021 auprésle 331professionnels canadiens des relations publiques
(RP) membres de &CRP au moyen de liens ouverts fournis par Léger.

 dzOdzy S YI NHS RQSNNBdzNJ yS LISdzii s ( NB-d. undpangl &mligns dahs celnfs). B Qe finy G A f £ 2 y
de comparaison, cependant, un échantillon probabiliste de\N8B1LI2 Y Rl yia R2Yy Yy SNI Ab4%iigds YIF NHS RQSNI
sur20.

A PROPOS DU PANEL EN LIGNE DE LEGER

Le panel en ligne de Léger compte environ@@DY SYo NB& t f QSOKSttS Rdz /Yyl R% S 22dzAd R
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plus stricte confidentialité.



TOTAL DES PROFESSIONNELS DES RP

METHODOLOGIE

Leser

[Qh! ¢L[ 59 w9/ 19w/ 19 v!Ibe¢L¢!¢L£O

Un sondage en ligne a été réalisé darier au 3évrier2021 auprésle 1231professionnels canadiens des relations
publiques (RP) au moyen de liens ouverts fournis par Léger et destinés aux professioRiels des

 dzOdzy S YI NHS RQSNNBdzNJ yS LISdzii s ( NB-d. undpangl &mligns dahs celnfs). B Qe finy G A f £ 2 y
de comparaison, cependant, un échantillon probabiliste de NXB1.J2 Y R yia R2Yy Yy SNI AA8%IFSs Y NHS RQSN
sur 20.

A PROPOS DU PANEL EN LIGNE DE LEGER

Le panel en ligne de Léger compte environ@@DY SYo NB& t f QSOKSttS Rdz /Yyl R% S 22dzAd R

ASSURANCE QUALITE

/ QSad LI N fF YAaS Sy LXIFOS RS YSadaNBa i 2
jdzl f AGS LI2dzNJ £ S&aljdzSttSa ¢t QSYiNBLINAAS Said NBO2yydzSdde" OSiG SFTFS
ai201Fr3S RSa R2yySSa RSLI aasS YsYS fSa y2N¥Sa sSialofAisSa LI NJ 2!
publique. Ces mesures de contréle sont systématiquement appliquées a chaque étape de tout projet, de la collecte au

GNF AGSYSyli RS&a R2yySSa SiG t tQlyrfeaSd b20iNB 202S0AT Sad RS
plus stricte confidentialité.
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TOTAL DES PROFESSIONNELS DES RP

Au total, 20% des professionnels dB® sont des membres deSERP et’5 RQSy (i NB SdzE |+ LILI NI g/ yrS VALY

la{ / wt Si t f Q% sont He® memizsstalpaiz®ntiérenettdGont membres depuis moins de dix ans. La

Y2AGAS RS& NBLRYRIyiGa yS az2yid YSYONBa RQl dzOdzyS RS& RSdzE 21
MEMBRE DE STATUT DE MEMBRE D&EQRP
' 63%
204 204 5% 50% 11% 12%
— I
Titulaire Associé Affilié A vie Retraité Etudiant  Je ne sais pas.
Je préfere ne
pas répondre.
ANNEES EN TANT QUE MEMBRESEREA
43%
22% 0
15% ° 13% gy 19% 119 8% 9% 5% 5% 9% 5%
1 1
& 1a9 <1 1a3 436 749 10419 10415 16419 2029 20424 25429 30+  Jenesais
(TOTAL) (TOTAL) (TOTAL) pas. / Je
69% DE CEUX QUI TRAVAILLENT ACTUELLEMENT P
thw | b9 'D9b/ 9 bMItt!we¢L9bb9b¢ " répondre.
[ Q! b9 b IDEJ ARGANISABIONS
Q7Etes@2 dza Y S Y 0 NB TEUS XESKREPONBABEIR31)
Q9 Laquelle des options suivantes correspond le plus a votre statut actuel en tant que memi8€Re |:| Significativement plus éleve

Q105 SLidzA & O2 Y 6 A Swhus Rénbrg ge3aERP? BasSGUSMEMBRE DE ISCRP OUA LAFOISOELAVt 9¢ 59 [ Q! Lt/ 8 6yloomoy
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O CPRS Leser .

REPONDANTS

IDENTITE DE GENRE ORIGINE ETHNIQUE
ATL QC ON. MB/SK AB C:B.
Femme - 76% Caucasien (Blanc, Europé. [N 75% 100% 89% 72% 82% 84% 78%
Autre origine ethnique (TOT/ :l 20% C 11% 26% 18% 14% 22%
Homme . 220 Noir (Africain, AfrdCanadien, Caribéen, el . 50 C 7% 5% 6% 6% 3%
SudAsiatique (Indien, Bangladais,l_lzﬁllzi;tsa’rgg l 4% c C 8% C C 1%
Cisgenrel 7% EstAsiatique (Chinois, Coréen, Japor l 2% C C 3% C 2% 4%
LatinaAméricain (Mexicain, Chilien, Costaricain, l 204 C C 2% C 2% 6%
58 f Q! &Bs§Vidhdmign,d2Bmbodgi
Agenre | <1% = Sl\/llalaisielrﬁ{,nPhilippir?, 9 1 2% q ¢ 3% ¢ ¢ 1%
Aborigéne/Premiéres Nations/Autochtc I 2% C q C 12% ¢ 4%
Refus | 1% Nonlisté ici | 3% C 4% 4% ¢ 4% 3%
Je préfere ne pas réponc I <1% C C 2% C 2% G

Base TOUS (n=331).



TOTAL DES PROFESSIONNER® DES

REPONDANTS

IDENTITE DE GENRE

remme N 75%
Homme - 21%

Cisgenre I 7%
Transgenre‘ <1%
Agenre  <1%
Genderqueer‘ <1%
Non binaire ‘ <1%
Bispirituel <1%

Refus ] 2%

ORIGINE
ETHNIQUE
Caucasie PANDC

25%
21%
29%
100% ¢
100% ¢
67% 33%
67% 33%
¢ 100%
21% 21%

Q5: Veuillez indiquer votre identité de genre
Base TOUS (n=1231).

Leger 9

|:| Significativement plus éleve



TOTAL DES PROFESSIONNER® DES

REPONDANTS

Leser ’

ORIGINE ETHNIQUE

ATL QC ON MB/SK AB C:B.
Caucasien (Blanc, Européen) n [ R 74% 93% 84% 72% 76% 75% 75%
Autre origine ethnique (TOTAL)n= [ | 24% 7% 16% 26% 20% 22% 24%
Noir (Africain, Afr€Canadien, Caribéen, el [} 6% 2% 4% 7% 2% 4% 1%
SudAsiatique (Indien, Bangladais, Pakistanakt,a@eki%ij B 5% 2% ¢ 7% 4% 2% 3%
EstAsiatique (Chinois, Coréen, Japor . 3% G 3% 2% C 2% 11%
Latineaméricain (Mexicain, Chilien, Costaricain, [J 2% G G 2% 2% 2% 3%
55 f Q! é—Esé(ViefmdmiQn,ﬁémbog%%ﬁgbmyaéetl(i; B 2% 206 1% 2% 2% 2% 1%
Aborigéne/ Premiéres Nations/Autochtc || 1% q 1% <1% 7% 7% 3%

Arabe (MoyerOrient, Maghrek || 1% ¢ 4% 1% ¢ 1% ¢

OuestAsiatique (Iranien, Afghan, et | <1% C G <1% ¢ C C
Non listé ici- [l 4% 2% 1% 5% 2% 3% 1%
Je préfére ne pas répondre n= | 29 C C 2% 4% 3% 1%

F5Ql dziNBa 2yl YSyGaAz2zyyS siNB YSiAdakl@2ANI RSa 2NAIAYSE YSElIyasSa:
Indo-CaribéenJuifou Punjabsikh.

Base TOUS (n=1231).



) CPRS

REPONDANTS
AGE EDUCATION REGION
R Secondaire, général o OUEST (TOTAL) 42%
18a 34 30% professionnel - 41% /2t 2 Y-'(2Q%
Etudes collégiales [N 37% Aberta [l 15%
35a54 44% Universitaire, certificat ou- 27% Saskatchewan] 2%
dipléme Manitoba | 3%
- 19% Universitaire, baccalauréat_ 64% EST (TOTAL) | 58%
+
i ontario | 44%
Universitaire, maTtrise- 27% Québec . 8%
Refus I 8% Universitaire, doctorat | 1% Nouveau-Brunswick] 2%
Nouvelle-Ecossel 3%
a Refus | <1% A N A oA
AGE MOYEN3,5 ‘ ¢ SNNB b §amSnsSimnx

Base TOUS (n=331).

Leger .




TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

REPONDANTS

EDUCATION

Leger

REGION

18434 39%

35a54 43%

55 + 11%

Refus 7%

AGE MOYENB9,6

Secondaire, général o- o
professionnel 40%
Etudes collégiales - 35%

Universitaire, certificat ou- 0
diplome 22%

Universitaire, baccalauréat_ 68%

Universitaire, maTtrise- 23%
Universitaire, doctorat | <1%

Refus | 1%

OUEST (TOTAL) 24%
12t 2y §ifar
Alberta . 9%

Saskatchewanl 1%

Manitoba I 3%

EST (TOTAL) | 76%

onare. N o5

Québec l 6%

Atlantique l 4%

Base TOUS (n=1231).

12



' CPRS

Leqger -
Un tiers des membres de #CRP disent occuper un poste sénior au sein de leur entreprigeart un poste de S
direction,20 % sont des employés intermédiaires e@4Bont des employés juniofjsS a4 SESZ f Q2NAIAYS S Ky
jouent un certain réle ici, en particulier aux extrémités supérieures et inférieures du spectre professionnel.

| . EXE ORIGINE ETHNIQ AGE
th{eo 1, {9Lb:59 [Q9b¢ ng—tlorx\rln?e' e%me Caucasier PANDC| <35 353454 55+
Direction (p. ex. : VP, président, ha
cadre, fondateur/propriétaire) _ 27% 36% 25% | 30% 1% 33%
Sénior (pex.Y OKS¥
Intermédiaire (p. ex. : consultan
principal, consultant en chef, _ 21% 18% 22% | 20% 22% 17% 6%
spécialiste)
Junior (p. ex. : coordonnateur
(pconsultant) - 15% 8% 16% | [13% 21% 1% ¢
Je ne sais r%e;)so.n/dii.prefere ne pas 50 11% 4% 9% 20 4%  11%

|:| Significativement plus éleve
Q14 Laquelle des options suivantes correspond le plus a votre poste au sein de votre entBames@®US (n=331)



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

er
Un tiers des professionnels deB/de la communication disent occuper un poste sénior au sein de leur entreprise, un S
quart sont des employés intermédiaires,@0ccupent un poste de direction et #6sont des employés juniors. Le sexe,

f QO2NRAIAYS SUKYyAldzS SG tQN3aIS 22dsSy i
professionnel.

SEXE
Homme Femme

th{¢9 ! {9Lb :59 [ Q9b¢wot wlL{9
Direction (p. ex. : VP, président, ha 309 18%
cadre, fondateur/propriétaire) 21% -
Sénior (pEX.Y C) K S ¥ 30% 35
Intermédiaire (p. ex. : consultan
principal, consultant en chef, _ 26% 22% 26%
spécialiste)
Junior (p. ex. : coordonnateur
Je ne sais pas. / Je préfere ne pas
répondre. 4% 3%

Q14 Laquelle des options suivantes correspond le plus a votre poste au sein de votre entBames@®US (n=331)

ORIGINE ETHNIQ
Caucasier PANDC

35%

25%

14%

3%

13%

32%

27%

dzy N €8 AOASZT 8y

<35

1%

26%

2%

LJ NI A Oc
AGE
35a54 55+
28%
29%
2% T%
4% 1%

3% [7%

|:| Significativement plus éleve



) CPRS .
tfdza €S LI2aiGS Ftdz aSAYy RS fQSYGNBLINRAS Sald St SR lﬁ?gerl F
et ceux de couleur augmente gx. 87% des postes de direction sont occupés par des Caucasiens/Européefs harl 2
dest ! b5/ 0 {A fSa FSYYSa azyid LXdza y2YOoNBdzaSa 1jdzS ftSa K2YYS
L YSAadz2NE |j dzS fesk led ppsies jGniod o8\ ptent@B&de erhdies par rapport &3 RQK2YYSas | f 2 NA
postes de direction comptent 2@ de femmes par rapport 29 RQK2YY S & 0 @
th{¢9 !'! {9LDb :RESULTATSPARLGNE 6] 9

Direction (p. ex. : VP,
président, haut cadre,
fondateur/propriétaire)

Seénior (pex.: chef
RQSIj dzA LIS = VYl ANBS

directeur)
Intermédiaire (p. ex. :
consultant principal, n
consultant en chef,
spécialiste)

Junior (p. ex. :
coordonnateur,
consultant)

® Homme Femme m Caucasian m BIPoC
Q14 Laquelle des options suivantes correspond le plus & votre poste au sein de votre entBesis@®OUS (n=331). [ ] significativement plus élevé



TOTAL DES PROFESSIONNER® DES

16
tfdza €S L12adsS RIya ftQSYUiNBLINRAEAS Sad SfS@SI LI dza fLesgl:st
augmente (pex. 84% des postes de direction sont occupés par des Caucasiens/Européefis garlde$ANDC). Si les
FSYYSa azyid LXdza y2YOoONBdzaSa 1ljdzS fSa K2YYSa RlEya G2dza fSa |
j dzS € S LJ2 Zex. s phsesjtinfod Somptdnid®dde femmes par rapport #16 RQK2YYSas> | f 2 NAR |j dzS
postes de direction comptent 8% de femmes par rapport 31 RQK2YYS &0 @

th{¢9 !'! {9LDb :RESULTATSPARLIGNE ) 9

Direction (p. ex. : VP,
fondateur/propriétaire)
Seénior (pex.: chef
directeur)

Intermédiaire (p. ex. :

consultant principal, -
consultant en chef,
spécialiste)
Junior (p. ex. :
coordonnateur,
consultant)

® Homme Femme m Caucasian m BIPoC
Q14 Laquelle des options suivantes correspond le plus & votre poste au sein de votre entrepris@®©B&=1231) [ ] significativement plus élevé



' CPRS Leoer *

Trois membres de BCRP sur dix travaillent dans le secteur des relations publiques/de la communication depuis moi
de dix ans, et ce groupe est composé en majorité de feretmsPANDCCeux qui y travaillent depuis plus
longtemps, en particulier depuis plus de&8®, ont tendance a étre des hommes blancs.

. SEXE ORIGINE ETHNIQ
ANNEES DE TRAVAIL DANS LE SECTERRBES COMMUNICATION  fomme Femme | Caucasiel PANDG
<1 AN I 6% 1% 7% | 5% 9%
149 (TOTAL- 29% 22% [31% | 25% [45%
10419 (TOTAL- 25% 23% 25% | 25% 24%
20429 (TOTAL- 24% 25% 24% | 6% 15%
30 + - 16% 29% 13% 6 %
Je ne sais pas. / Je préfére ne pas répondre.% C 1% G 1%

Q115 SLJdzh & 02 Y06 A Sy -vBuS daylsyeSimaindidbs refatiohs ptiblies/de la communication? BA&S (n=331). [ significativement plus élevé



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

er 18
Quatre répondants sur dix travaillent dans le secteur des relations publiques/de la communication depuis moins de 8

ans, et ce groupe est composé en majorité de femmes BADC. Ceux qui y travaillent depuis plus longtemps, en

particulier depuis plus de 3hs, ont tendance a étre des hommes blancs.

ANNEES DE TRAVAIL DANS LE SECTERRBPES COMMUNICATION

<lan I 5%
l1a9 (TOTAL_ 42%
10a19 (TOTAL- 26%
20a29 (TOTAL- 18%
30 + I 7%

Je ne sais pas. / Je préfére ne pas répondrel %

SEXE
Homme Femme
3% 6%
37%
25% 27%
21% 18%
12 6%

2%

Q115SLJdzA & O2 Yo A Sy -vRue taysyeSiGmnindidbisirefatiohst ptibbques/de la communication? Basts (n=1231).

1%

ORIGINE ETHNIC
Caucasiel PANDC

4%
39%
27% 26%
21% 12%
2%

1% 2%

|:| Significativement plus élevé



' CPRS

[ Sa NBadzZ GFGda O2yOSNYyIyid €S NBOGSydz az2yid aAYAfl ANKa S O S dzE
communication, les femmes et [IBAND@tant susceptibles de gagner le moins, tandis que les hommes et les

Caucasiens/Européens gagnent davantage

SALAIRE ANNUEL/BONUS SEXE ORIGINE ETHNIQ
Homme Femme | Caucasier PANDC

Moinsde30k$l3% 3% 3% | 2%

30 k$ a 59 k$ (TOTA- 19% 15% 19% | 16% [31%
60 k$ & 99 k$ (TOTA_ 30% 25% 33% | 30% 34%
100 k$ & 149 k$ (TOTA_ 24% 19% 25% | 25% 19%

150 k$ & 249 k$(TOTA. 12% 18% 10% 1%
250k$l4% 7% 3% | 3% 4%

Je ne sais pas. / Je préfére ne

a5 répondre. 12% 16% 10% | 12% 9%

|:| Significativement plus éleve
Q12Dans laquelle des catégories suivantes se situe votre rémunération globale annuelle, incluant votre salaire de baseat Woineis habituel? BasgOUS (n=331).



TOTAL DES PROFESSIONNER® DES

Leger »

[ Sa NBadzZ GFda O2yOSNYylFyd S NBGSydz a2yid aAYAfl ANBa OS dzE
communication, les femmes et IBANDC étant susceptibles de gagner le moins, tandis que les hommes et les
Caucasiens/Européens gagnent davantage.

SALAIRE ANNUEL/BONUS SEXE ORIGINE ETHNIQ!
Homme Femme | Caucasier PANDC
Moins de 30 k$| 2% 20 20 20

30 k$ 259 k$ (TOTA- 20% 15% |21 18%
60 k$ a 100 k$ (TOTA_ 36% 32% 37% 35% 39%
100 k$ & 149 k$ (TOTA_ 21% 19% 22% | [23% 18%

150 000 k$ & 249 000 k
250k$l3% 6% 2% 3% 2%

Je ne sais pas. / Je préfere ne

pas répondre. 10% 11% 8% | 8%  10%

|:| Significativement plus éleve
Q12Dans laquelle des catégories suivantes se situe votre rémunération globale annuelle, incluant votre salaire de baseat Woineis habituel? BasgOUS (n=1231).
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21
Plus le salaire augmente, plus la difference entre les pourcentages des employés blancs et ceux de couleur augm!'lle er
(p.ex. ceux qui gagnent 1900$ a 249000$ sont a 9P6 des Caucasiens/Européens efa@PANDC). Or, les difféerences d
salaire refletent également les caractéristiques démographiqueRAddSC qui sont concentrées dans les postes de début de
carriere, comme on le voit pour ceux qui gagnent moins @938, ou la proportion est de 3B pour chacun des deux groupes.
/| 2YYS LRdzNJ €S L}R2adsS ldz aSAy RS ftQSYUuUNBLINAR&aS:T air fSa FTSyYyvySa
catégories de salaire, les différences entre les sexes diminuent a mesure que le revenu augmmeuias par ligne (%)

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
t Homme Femme | Caucasien PANDC
SALAIRE ANNUEL/BONRISSULTATS PAR LIGNE (%)des répondants22% Ml 299 200
Moins de 30 k§ I 206 20% [B0% | 50%  50%

30 k$ 4 59 k$ (TOTA- 20% 18%

34%

%
100 k$ a 149 k$ (TOTA_ 21% 18% 83%  17%
150 OO(E_II_(g_?AZLA;Q 000 k. 10% 330 m 304
250 k$ ou plus I 3% 42%  58% 25%
Je ne Ss;ss ;:2;6;3(ree;l)référe ne 10% 30% 50/ 15%

. . . p o . . . . Significativement plus éleve
Q12Dans laquelle des catégories suivantes se situe votre rémunération globale annuelle, incluant votre salaire de baseat uineis habituelBase TOUS (n:331').tl 9 P
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22
Plus le salaire augmente, plus la difféerence de pourcentage entre les employés blancs et ceux de couleur aung‘E%Ser
(p.ex. ceux qui gagnent 1900$ a 249000$ sont & 906 des Caucasiens/Européens et &l@esPANDC). Or, les
difféerences de salaire reflétent également les caractéristiques démographiqueaNPE qui sont concentrées dans les
Ll2aiSa RS RSodzi RS OFNNASNB® /2YYS LR2dzNJ S Ll2adsS Fdz aSAy |
gue les hommes dans la plupart des catégories de salaire, les différences entre les sexes diminuent a mesure que le
revenu augmente, et ce, de fagon marquée une fois les niveaux les plus élevés atteints. Résultats par ligne (%)

SEXE ORIGINE ETHNIQUE
£ Homme Femme | Caucasien PANDC
SALAIRE ANNUEL/BONRISSULTATS PAR LIGNE (%)des répondants21% 76% 74% 24%
Moins de 30 k$ I 2% 19% 81 % 52% 48%
30 k$ 2 59 k$ (TOTA- 20% 16% 32%
60 k$ a 100 k$ (TOTA_ 36% 19% 80 % 2 26%
100 k$ & 149 ks (TOTA_ 21% 19% 80%  20%
150 000 k$ & 249 000 k s
(TOTAL) . 10% 34% 90 % 10%
250 k$ I 3% 49% 51% 86 % 14%
Je ne sais pas. / Je préfere ne
pas répondre. 10% 23% m 25%

P . . . P . . . . Significati t plus él
Q12Dans laquelle des catégories suivantes se situe votre rémunération globale annuelle, incluant votre salaire de baseat aineis habituel? Bas&gOUS (n=1231gI ignificativement pius €le






@CPRS L 24
Lesmembresde{a/ wt ljdzA a2yid RS& K2YYSa of | DNE aRgEd A MBI ege[ﬁ dzi

des affirmAations que Ie§ femmves et les personnes de couJeur, bien queAstatistiquerAnent, tous sont tout aussi i
3dz2aO0OSLIiA06f Sa RQSELINAYSNI £ SdzNJ FASNIS Sy@SNE f SdzNJ LINPFS&aaaiz2,

'/ / hw5 19/ [9{ ' CCLwa! ¢Lhb{ {!L=+! bc¢9{SEXg: |BRGINERTHNIQ I | |
Homme Femme | Caucasiet PANDC
Je suis fier(e) de travailler comme professnonnel(le eigurgé_ 05% 99% 96% | 98% 93%
s st ey e £ 5 R 5+ 5% %% | 55% %
e AT o I 0% 75| (5% o0
2o me sens vl e espect) v s AR I - [05% o3% | [53% 1%
";‘\ g % X z 92% 88% | 91% 82%
J derai iere d Bsa
a o FEPTIANGeIAIE Yg calgy e dandea dep perso”g_ 87%  [939 86% 76%
personnes de couleur (BIP
Je suis satisfait(e) de mon poste actuel dans le sectelﬁ_ 82% 82% 82% | 8690 67%
WA oA YLNEAR)E MR 0R e R 7 2% | [80% 4%
wQl t.OAY NS” 2 \RP, lfodz3es prd 8
32)/}}1 NJ AlﬁJ éa% jR IP safqéglfmnﬁgl 49% 34% | [40% 24%
o "F O FENE gtg”;q%ez'e”réf@“&f’é'gé?éﬁ v RS A
W K
S ' s Ny B eyl A ENF PN 32% | [409 28%
WQl A f QA YLINBA yRP Im&%%fse:%ﬁ&f dzNJ RS &
LIS 1 dz Y2 ANB A 2 N professmnd: 1%/0 4994 27% | 33% 24%
. WQFA fQAYL .B" Iemzdf 3 S00Sd RS a
Ro2NR 34y & 2R £ S ¥esmq_a 235" s 3200 19% | 22% 22%
a res professionnel

Q15Dans quelle mesure ét%2 dzd RQF O02NR 2dz Sy RS&l 002 NNOUSGBI)L Sa | TTANNE GA2ya adii JiSignificdizexent plys e



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

Bien que les hommes représentent environ un tiers des répondants, ils sont nettement plus susceptibles de Le er
recommander une carrigre danstes | dzE FSYYSa Si RQsiNB RQFIOO02NR | gSOMRS y2
fS& FSYYSad [ S&a NBLRYRFIyGa OFdzOF aASya az2yid ySGaSyYSyd LI dza
affirmations que les répondants de couleur.

'/ /hw5 1 +9/ [9{ ! CCLwa! ¢Lhb{ {'L=%! b¢o (& |ORCINERTHNIQ "
Homme Féimme | Caucasier PANDC
e eeommang e PRy I ¢ 06% 3% | (56% 08%
Je suis fier(e) de travailler comme professnonnel%e eiaurgl 90% 89% 90% | [929d 85%
Je recommanderals ugeycrarrer 7(\1 n)[u deSé)erson 89% 92% 89% | [919 84%
e recommanes W SPITE 3v S o> 55% 9% | [01%] 6%
Je me sens valorisé(e) et respecté(e) pardngep?r g%é%%r?r?e?(? elr)DP 88% 90% 88% | [929d 78%
o R S et N - 5% 55% 6%
personnes de couleur (BIP
Je suis satisfait(e) de mon poste actuel dans le sectellit_ 76% 75% 76% | [80% 64%
Wer i CanYLNSAEA S o e RS 7 72 | [B2% 5%
WQJ A fQAYLJ;é ;\2 PJjl afesgfohnéls 2 dzNJ F“zé“
02 azt" SNy A NPNER) eﬂsﬁrmf:ssm:ﬁf;ﬂ g : 269 32% | [374 27%
wQl fQ)\Y LINE & & A 2 \RP, ljodz3es Rof nnil
¥eVh GREXE is3 %d N YS@S%QL%Asw §4%/o 32% | [369 27%
Wor S RV LNE A A b2 'e”ES?ééé’r‘!a‘érs' onosia SaN) RS A
(54 Vo LR AR RE A f VERPEES H S50 399 29% 24%
A fQAY JNBaéu\ leessz%fseséml Ou SdzNJ RS a
. WQ |
RQ2NR 34y &l 2R Ty S VTG _% 259 18% | 19% 19%
autres professmnne

Q15Dans quelle mesure é@82 dzd RQF OO2NR 2dz Sy RS&al 002 NROUS@BEIR31). S& | FFANNIGA2Ya & dzh BgNfibaReinknt prusteidvd



' CPRS
[ Sa& TSYYS a2yt 03l dz02 dzlJ LEtrézn désateo® @ S0 DA 6 Q3 R SIHdzl dz[SJi

desw t 2yd GNIAGSE &dzNJ dzy YsYS LASR RQS3IFEAGS O2yOSN
NE LJ2 )/RI yia ljdzA yS az2yid LI a RSa /I dzOF a“éﬂ&e&ér\)fcésa@:«ﬂa\m:laﬁsya j
LI dzLJr NI RS&a | FFANXIGA2Yya NBEFGAGSE £ fQSIFEAGISD
. éEXE ORIGINE ETHNIQ
ACCORD AVEC LES AFFIRMATIONS SUIVANTES (% DE CEUX QUI SONT EN DEﬁ@ngimeOIg(IeD e | Caucasier PANDG
CWQLE At QZ\ JNJS daA2 %I;ZE’ lfodz3es gdﬁ%sionnﬂé soéM
NJ A ZNJ LIA S QS T} 0 % 0 %
! usa ad Zr{gme e?hnlque leur sexe ou origslnes soci‘ 44% 36% 37%
. QLA £ QAYLJ .E"}\Z tIZdStZSaRIL ¥t 3
bdzi 2 0% a ey st A EYIR Aywsj" ZadzNJ dz%me_g%&a 32% 40% | 35% |49%
wQl )\é 2f}/%)\ %Lﬁ'?]l.ﬁxéﬁés)\ég @ijlm%(?fzsd?%gnﬁlaa F:1 a a“i_S3a7% 27% (209 | 32% [559%4
WQlF A f QAYLINBaaAh 2@“ szB%}H\QIé\ aJF%fQ i’?l-l\lis%Sa 15% 26 % 18% [43%
Je suis satisfait(e) de mon poste actuel dans le sectelEIR- 16% 14% 17% | 12%
Je me sens valorisé(e) et respecté(e) par mes %?(I)Ilgegs%?gn%ré Ir(}rgR% - 9% 5% 10% 7% 16 9%
J d dansids t+ RS LJS NE 2
© re%?gr]lrtnr?glreesrag'ultjggh(t:grﬁggr%t/gg en ?ant que pers%nnes de couleuyr )([B . 8% 5% 9% 4%
Je recommanderais une carriere dansnds Lt Ret%r?t deLQ]g’nPld‘_EGI%'I}(/;)gS . 5% 4% 5% 39 9%
Je recommanderais une carriére dansiés t R gtgnt dIéJge'r\]ng r%a)écuh l 4% 5% 30 39 7%
Je suis fier(e) de travailler comme professionnel(le) en relations publ 3% 1% 3% 2% 6 %
i ie £ R LISNR 2 Y
Je recommanderais une carriere dansads Se?ant d\(]esgeﬁﬁ}e femlnul 204 1% 29 1% 4%

Q15Dans quelle mesure ét32 dza RQlF O02NR 2dz Sy RSal 002 NHOUS@EE1)f Sa F FFANNEGA2y A  &ldzA Blonjfici@emneat plusiélevs
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- _ — — 27
[ Sa FTSYYSa az2yid oS|I éweendidactditdZs Od dzN@ RIJBA djfd&éRPlQﬁItraﬁwSJﬂe Q\rz vy

ddzNJ dzy YsYS LASR RQSAFEAGS O2y OSNY I yi

f Q2NAIAYS SGK j dzS =

moins susceptibles de recommander une carriere dariRResux autres femmes. Les répondants qui ne sont pas des
LJ dza &adzaOSLJWiAo6f Sa RQs

/[ dzOF aASyak9dz2NRPLISSya azyid ySaGaiSySyl

f QS3ltAY

WQI A f QA YLINB.A A 2 IodsSes of saonrﬂssoatsamass
dzyy YsYS LIASR RQ i sﬂeﬁ 2 dza_ .t

leur sexe ou origines somal
WQIFA fQAYLINBAAA?Z PJ]Yazﬁrdtes%hnﬁlaﬁeMIeuaébr@m

a dzNJ dzy LIA'SR RQSTIt 7_ 41%

WOl A f QAYLINBA A 2 |z orfesgioh I e
AN SRR e fohpa a [ Rau s OMSIENIRRISH] 339
WQIF A £ QAYLINBA&AA2ZVWtjZdzE S R YNGR T S 33420 igS
QAYEND AL B YutlindzE 30 AR LLINP TS 3S0 SKENIERISIEY 370,
WOl A f QA

YLINB A& A 2yt IFdz® QR |7\§fﬂJ %d;% L (ﬁ -252%

Je suis satisfait(e) de mon poste actuel dans le sectetEIR- 21%

Je me sens valorisé(e) et respecté(e) par mes collégues en ma gL
© P ©p profegssmnnel(leR% - 9%

Je recommanderais une carriére danstds + RSa LISNRE2Y Y. . 8%
étant noires, autochtones, et/ou en tant que personnes de couleur (B 0

Je suis fier(e) de travailler comme professionnel(le) en relations pub . 6%

Je recommanderais une carriére danstds £ R é & LISNE2YY . 50
étant de genre masculi 0

Je recommanderais une carriére dansids t R S é LIS NA 2 ,
étant de geanLGB'IyQXS I 4%
R

Je recommanderais une carriére danstds ¢ Sa SNRE 2V I 3%
ant de genre fem|n|| 0

Q15Dans quelle mesure ét&¥2 dza R QI OO0O2NR 2dz Sy RSal 002 NROUS@H51231). S a

e

Homme

41%
35%
35%
37%
15%
21%
8%
5%
7%
6%
3%

1%

A%EO(BD AVEC LES AFFIRMATIONS SUIVANTES (% DE CEUX QUI SONT EN DESACCéﬁE%

Femme

39%
37%
24%
21%
9%
6 %
5%
4%

FFFANYIFGAZY A

a

ORIGINE ETHNIQ

Caucasier PANDC
40%
34% |63%
33% |55%
36% |42
15% [44%
18%

6% [18%
5% [17
6% 7%
4%
3% 5%
2%

Gipgnyicdti@aeKt plus Elexés
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28
5QF LINB& f SdzNBE LINR LINB& SELISNA $¢R?§:éucaBMénrﬁpﬁé@1$@quyeﬁritime%!re %[ Y ¢
L) dz& FIF @2NrofSd [S&a FSYYSaz fSa b2ANERX fSa ! dzi2OKi(2 a Si
i dzQAf S&0 LX dza RAFFAOAE S LI2 dzNJ |j dzSt RANDGZY est@galénvedit dSpiize R QlF O y O ¢
Sy L) dzi& RAFFAOAES RQlI O yOSNI RFya € SdzNJ OF NNASNBE S RS (NP d#
ou une promotion en raison de préjugés ou de discrimination.

'/ / hw5 '+9/ [9{ ' CCLwa!¢Lhb{ {}JLx£!'b¢o{ {}w [ .1 {9 5
twhCO{{LhbbO[[9{ tOw{hbb9[ [ 9{: g9 dRI%IINEETHKIIbL {hb¢ 5Q
Homme Femme |Caucasiet PANDC
Dags é:(le ste%teéJrNt‘:]ha}cudn a gn}e\: ch?nge )\1
- - dza &
talent et son acharnement au travai _ 47% 51% 46% 36%
méneront.
WS LISyasS |jdz2 Y Q
promotio)rq par préjJugé/disc%{minatio _ 34% 26% 36% | 29% (51%
Azt | Gy O VYE Vs R
y4 Z 0 0, 0, 0, 0
: ) cal%re au sein de ce secte 31% 37% 30% | 28%
wS LISyasS ljdzrt Sa
comme moi de progresser dans sa carriér 29% 19% [329d | 23%
sein de ce sectet
WS LISyasS ljdzQat Sai
comme moi de trouver un emploi otlans 22% 22% 22% | 15% [48%
secteur
|:| Significativement plus éleve
Q16En vous basant sur vos propres expériences professionnelles, dans quelle megiedtds RQlF 002 NR 2 dz rBisgfionRspisahtSDEadERUSH(BBD. f Sa | TFA



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

- . _ Leqer *
Sur la base de leurs propres expériences professionnelles, les hommes et les professioRRels des
caucasiens SdzNR LISSy a az2yd L) dza a4dzaOSLIWiAof Sa RS ONRANB | dzQ a 2y
b2ANRXZ fSa ! dzi20KG2ySa Si fSa LISNER2yySa RS O2dzZ SdzNJ a2y d L
j dzSt lj dzQdzy O2YYS SdzE RQlI G yOSNI Rl ya al OF NNASNBX S IjdzQat &

SALfSYSyYy(d 1jdzQ2y fSdz2NJ | RS2t NBFdzZAS dzy SYLX 2A 2dz dzyS LINR Y2
'/ / hws !''+£9/ [9{ !'CCLwa!¢Lhb{ {}Lx!'b¢o{ {}Iw [! .1{9 5Q
twhCO{{LhbbO[[9{ tOw{hbbo[[9{: &:sex® /dRiGNEEYHNE { hb¢ 5Q!
Homme Femme |Caucasier PANDC
Dags é:(le ste%teéJrNt‘:]ha}cudn a un}e\: ch?nge )\1
- dza a
talent et son acharnement au travai _ 45% 44% 37%
meéneront,
Il devient de plus en\;)lus dIf‘fICIle o]
lj dzSt lj dzQdzy Y2 7\- 30% 29% 30% | 25% |45%
carriére au sein de ce secte
WS LIS S |jdzQ2 Y Q
promotlo)r{ Sar prejJugg/dlsc)r{mlnatlo- 30% 22% 23%
WS LISyas |JjdzQat
comme moi de progresser dans sa carrler- 26% 19% 18% |52%
sein de ce sectet
wS LJS)/agtIJ dzQA £ ‘ISadu o
comme moi de trouver un emploi dans 0 0 ) %
i de trouver un emploi dans 23% 20% 23% | 14%

|:| Significativement plus éleve
Q16En vous basant sur vos propres expériences professionnelles, dans quelle megiedtds RQlF 002 NR 2 dz rBisfionRspisiahtS DEadERUSH(BR%). £ Sa | TFA
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Alors que la plupart des membres d¢la wt 2y i f QAYLINBaaAz2y 1jdzQ2y | 02 YLQ$ S\
écoutés, les professionnels masculinswlés &2y 0 LJ dzd &4dzaOSLIWIA6f S& RS é S

femmes. Les professionnels ®B quisontdeas! b5/ 2y i f QAYLINB&aaAz2zy RS SP2ANI &S 02
leur travail est plus scruté que celui de leurs collégues caucasiens.

'/ / hw5 ! 9/ [9{ !CCLwa!¢Lhb{ {!L+!'b¢9{ /hb/9wb!b¢ 5Q
I I L I I
tow{hbbo{ 5] a<a9 bLx9!}| &2 59 /9] Vi LopblhbGQ!// hw
Homme Femme |Caucasiei PANDC
etk er VYRR e cuint NG 57 85% 88% | 88% B87%
WQl A t(tzi\YLJN\th\aAE 0 . . . .
norma.emenPemen%u@esc%?ft“eseﬁxgs:e_ 85% 89% 85% | 86% B85%
semesens accepete i) cce . [ o= (95% ei%  ae% T9%
LJNE Yzw%\le Kt Q7‘| Y&'inl \‘/SS é‘i )
ASUICIIEenery B
que mes collegue
WQl A QA YLIN A2 |
étre cfe que je né]sﬁs%gsypo%yg)fﬁ _ 26% 23% 26% | 23%
WQFA SGS SEOf dzo S0 23% 25% 21% | 22% 22%
au bureau
Wgszclru{\e plttjs%lf\nt}glé_dgjé:r?\ean?qﬁeiﬁerlgls _ 19% 15% 20% | 16%
WarA £ QAYLNBAAAZY U i [ 14% 12% 13% | 12% 16%

Q17Dans quelle mesure @82 dza RQl OO02NR 2dz Sy b T A Bdgd TONS (3313 dar BT OPGa8/amenslisfe 6
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W
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TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

I £t 2NAR 1jdz§ ySdzf LISNA2YYyS&a &dz2NJ RAE 2y tQAYLJSéé
az2yid ySGGSYSyld L) dza &4dza0SLIWiAo6f Sa RQs (NB tlyéK
Ol dzOl aASyak SdzN2LISSya Si RS &4SES YIFalddzZ Ay &az2vyi

[ S& FSYYSa az2yid L) dza adzaOSLIWiAOG6f Sa RS LISy aSN
O2ft8§3dzSazx dQSttSa 2y SiS SEOfdz§&4 RS 3INRJzZLIS A
quisontdes ! b5/ a2yl LX dz& &4dzaOSLIWiAof Sa RS LISyasSNI |jd
YAYydziASdzaSYSy il 1jdzS8 OSftdzAi RS& | dziNBa Sid ljdzQafta yS

b{ {!Lt!bc¢o
- 59 | OSEXE

Homme Femme

WQI A f QA YLINB

WQlF A £ QAYLINB&aAaA?2
Plnlon et mes points de vue st
normalement entendus, ecoutes et respec

LJN;EYQW%\lzy fe QAYLJY‘BS)/‘

] K { 0

YA G o g ! I 2%
que me scllegue

WQIF A f QAYLINB&AAA?Z2 }/ \
étre ce que je ne suis pas\,(p f pou
AYl

wora sis SEotdsso NG 19%
au bureau

g me s st e e - |

27%

WQl A f QAYLINBAAAZ2Y 17%
scruté plus minutieusement queac%lg |
utres

WQI A f QAYLINBAAAZ Ij 11%
2 AR Y o I

Q17Dans quelle mesure ét&32 dza R QI OO0O2NR 2dz Sy RSal O02NR | @

w
(@]
—
w»
ax

de'ror squipe [ N oo 9% 89%

929 86%
889 84%
23%

24%  27%
15%
13%

9% 12%

yl- 31
"2 zggrf
S aRrPJj d dzii 2 O

LJX dza utés.dza O S LJ
j dzQSt f Sa yozy

42 @RPdzE S
zQAfésRZAQSY

as asyas

{ /' hb/ 9wb! b¢

ORIGI

NEETHNIQ 5 Q1 / /

Cauca3|e| PANDC

87%
31%
21%
18%
14%

10%

86 %
84%
77%
79%
35%
20%

G
F

I FF A Naset TONS (f=1238).dA D]l synii@iiem@ iy O&
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33
Presque tous (8%) les membres de &RP estiment que leur employeur acaualéé un environnement inclusif Leser
positif ou on se sent valorisé, quelle que soit leur ide(tité-d. race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle,
etcX 5Fya fQSyaSyatisda AGS AdjgBivASYSly B ASAE | ANBX 1jdzSt 1jdzS &a2Ad
les femmes sont plus susceptibles de se dire plutdt en désaccord.

[Q9at[h,9!lw ! /¢! 9] ! /w;; !b :9bxLwhbhof&h ¢ [FNENEETHIME,

EN ACCORD (TOTAL) 80% 84% 80% 81% 79%

tedzi s o AEHCCENS s 34% 37% | 36% 37%

EN DESACCORD (TOTAL) 13% 10% 14% 12% 16%
Plutdt en désaccord- 9% 4% 10% 8% 10%
¢ 2dzi b '+'I-- 50+ 002 NR 5% 4% | 4% 6%

Je ne sais pas. / Je préfére ne pas
rF:épondre.p P % 7% 6 % 7% 4%

Q19 1A quelpointave@2 dzd f QAYLINB&aaAz2y 1jdzS @2GNB SYLX 28 SdzNJ | O dzSt quelle ubldiSsoideyititt S FANR Y Y SYSy i |
(c-a-d. race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, etc.)? BasS (n=331). ﬁé'gnﬁ%%mem ﬁugé‘l'eve



TOTAL DES PROFESSIONNERB DES "
Leqger

Presque tous les répondants B9 estiment que leur employeur actuel a créé un environnement inclusif positif o

chacun est valorisé, quelle que soit son identité (race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, etc.). Cependant,

ce sentiment est surtout répandu chez les hommes blancs, car les femmeBAR@E sont beaucoup plus

4dzaOSLIiA0f Sa RQsUNB Sy RSal OO2NR | @SSO OSUGGS FFFANNIEGAZ2Y |

INEETH U
[Q9at[h,9!lw ! /¢! 9] ! /w;; !b  :9bxLwhbbgadBE | ONENEEIHMOUE
EN ACCORD (TOTAL) 85% 84% 77%

EN DESACCORD (TOTAL) 10% 7% 11 8% 16

5% 7% 5% 10%

Plutdt en désaccord- 6%

c2azi + [ 4% 002 NR 3% 4% | 3%
Je ne sais pas. / Je préfere ne pas 5% 4% 5% 4% 7%
répondre.
Q19 1A quelpointave@2 dza f QAYLINBaaAz2y 1jdzS @20GNB SYLX 28 SdzNJ | Ol dzSt quelle qubl&issodmenti®y GA NPy y SYS )/
Slgnlflcatlvement plus é

(c-a-d. race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, etc.)? Bass (n=1231).
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[ I LJ dzLJr NIi a2y id RORR@ENEnvilaiheziedt Rublfposiiifdebles imembres se sentent Le er
valorisés, quelle que soit leur identité¢dR @ NI} O0Sx &SEST OF LI OAGS&a LIK&aAl dzSa 2NR S
RQSY(GNB SdzE FRYSGGESYd yS LI & al 2ANdD [ Sa Yabsoa NB)sonD dzOl a A S
beaucoup plus susceptibles de penser gU&d&P a créé cet espace inclusif positif, tandis que les femmes sont beaucoup
L dz& &dzaOSLJiAo6f Sa RS yS LI a siNB RQFOO2NR SO OS aSyidaAays

-t SEXE ORIGINE ETHNIQ AGE
LASCRP A CREE UN ENVIRONNENENISIF POSITIF Homme Femme | Caucasienr PANDC <35 35a54 55+

EN ACCORD (TOTAL) 61% 68% 60% 49% | 51% |68%

c2di ¢ ¥ [ ECEEENER 25 20% 29% | 30% 22% | 22% 29% 33%
vt s o FNHCEENSI ::v 40% 31% | 35% 27% | 28% 39% 37%

ENDESACCORD (TOTAL) | 13% 7% [159 | 12% 18% | 17% 10% 13%

Plutst en deésaccord [N 8% 7% 9% | 8% 10% | 10% 8% 8%

Tout a fait en désaccorc- 5% G 6% 4% 7% 7% 2% 5%

Je ne sais rpe"’;for{ e prefere ne P 26% 2506 25% | 23% [339 | 32% 22% 17%

Q19A quel pointave@ 2 dza f QA Y LIBIRR a dré@ vin eljvileBnerhdnt inclusif positif ol chaque membre se sent valdiséueusoit soidentité
(c-a-d. race, sexe, capacités physiques, orientation sexuelle, etc.)? Bass (n=331). [ ] significativement plus éleve






Leger ~
Les questions suivantes portent sur les expériences des répondants en matiere de S
microagressionsde prejuges inconscients, de discrimination et de comportements de

« gaslighting> dans leur environnement de travail actuel ou le plus récent.

Lesmicroagressiondésignent des propos, une action ou un incident, considérés comme des cas de discrimination indirecte, subtile ou
Ay@2t 2y il ANB £ £ QS3IFNR RS& YSYONBA RQdzy 3INERJzZLIS Y I Migrbagledsianiog G St
peut notamment citer des remarques entendues par les membres des commuA&Ngsfricaines, antillaises et noires), comm&ous

vous exprimez si bien«h dzA = Y VehevolR@aEMGnt?» ou encore par les femmes Alors, tu nous le fais quand ce bélsé?

Lespréjugésinconscients 2 y i RS& &0 SNB2GeLISa a20AldzE £ £ QS3IFNR RS OSNIFAya 13
conscient. Tout le monde forme des perceptibmtonscientesoncernant divers groupes sociaux ou identitaires, eprgagésiécoulent
RS&4 GSyRIy0OSa RS OKI Odzy £ 2NHFYA&SNI £ 8a 3INRdzLISa &2O0Al dzE ljdza f Q
LadiscriminatiorRSa A 3y S dzy OGN} AGSYSyid AyedzaidS 2dz LINB2dzZRAOALI06fS £ fQSyo02:
Sy F2yO0iAzy RS fI NIOSz tQN3IS 2dz £tS aSES RS I LSNE2Z2YYSO®

Le«gaslightingg2 dz RS2 dzNYy SYSy &G O23yAGATF aA3IYyAFAS fQFOGS RS Y yALdzZ SNI |j
LINELINBE &l yidsS YSyidltSo tI N SESYLX ST f 2NAIl dzQdzy S LIS NAcBIggyeS oulsbnNE S R
adzZLISNA SdzNJ S LI dzis G 1jdzS RS f QS 02 déirSdidal Samprid)S f (Sla G NBagsdyERmk. 25/taf RSa § O

Q18Dans quelle mesure diri@pus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou vatenggaiPeBase TOUS (n=331).
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38
Prés de la moitié des répondants ont été victiaepréjugés inconsciertisins leur emploi actuel ou leur dernier Leser
emploi Encore une fois, ce sont les membres ded&P qui sont des hommes blancs qui sont les moins susceptibles de dire
cela, alors que les femmes et RSNDC sont beaucoup plusizi OSLIJGA6f S&4& RS RANB [ dzQSft Sa 2y
préjugésinconscierits Y| A& [jdzS OSf Il aQSaid MS2RBR&Vil JAPEIORWIOD GPFSRRPYEAIIVAGZNE
ONBS dzy SYGANRYYSYSyYy(d AyOfdzaAT L2 aAdA Tpréugéginconscentsizce? dzLJ LI dza

souvent.
LASCRP A CREE UN
- - SEXE ORIGINE ETHNICENVIR%CI;\INEMISNT INl(JZL
wal L , ¢ ; PRHJUGES INGONSCGIENTS Homme Femme | Caucasien PANDQ Enaccord En désaccol
OUI (TOTAL) 46% 36% 41% (63%| 44% 73%

Souvent 15% 7% 10% 12% 41%

occasionnellement | N 31% 29%  31% | 30% 30%| 32% 32%

NON (TOTAL) 48% 59 46% 33%| |52 23%

rarement [ 25% 22%  27% 16%| 25%  16%

samais [ 23% 37 19% | 25% 16%| [27 7%

Je ne sais pas. / Je préfere ne pas 6% 59 6% 6% 4% 30 5%

répondre.

Q18Dans quelle mesure diriepus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou vatesTgsaifeBase TOUS (n=331)._| Significativement plus élev



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

Quatre répondants sur dix ont été victimdespréjugés inconscientins leur emploi actuel ou leur dernier emploi

Leser ’

Encore une fois, ce sont les hommes blancs qui sont les moins susceptibles de dire cela, alors que les fePAiD €tdest

beaucoup plus susceptiblBsS RANB 1j dzQStt Sa 2yl yz2y

souvent.

WQ! L ; ¢; PRHJUGES INOONSCGIENTS

OUI (TOTAL) 40%

Souvent 12%

Occasionnellement 28%

NON (TOTAL) 54%

Je ne sais pas. / Je préfére ne pas

0
répondre. 6%

Q18Dans quelle mesure diri@pus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votengsoifeBase TOUS (n:12£5.

88dzA SYSyi

SEXE
Homme Femme
33% |42%
5% [14%

28% 28%

60% 53%

24% 28%

37% 25%

7% 5%

StsS GAOGAYS

ORIGINE ETHNIQ
Caucasiel PANDC

34%
7%
27%  31%
619 37%
309 19%
309 18%
6% 6%

Significativement plus éleve
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I f 2NAR 1jdzQdzy GASNE RSA& NB Laficoayressionsur €Uk liduSdy tiiavall, ZePnanithie @amLegQK

a plus de la moitié pour lesembres de I&CRBui sont noirs, autochtones et de couleur (par rapport aux membres
caucasiens/européens). Enfaitt24 RAa Sy G [ dzS OSftl a4QSaid LINPRdAA (G &a2dz@Sydo |
F2Aa LJ dza a4dzaOSLIIA0f SA RQIF@P2ANJ adzo A OS LéssmeBbre’ Gme €0ty LJ2 NI S Y
LI 3 ROSO2 NRI FFTANNE R 2ONB 82Sdzf | SYBANRYYSYSyYy(d AyOftdaAaAT LkRa
été victime damicroagressionsu travail.

U))

> U)) U')>

LASCRP A CREE UN
SEXE ORIGINE ETHNIQENVIRONNEMENT INCL
Homme Femme | Caucasien PANDQ Enaccord En désaccol

wQ'! L ; ¢; MICROAGRESSIONS9

OUI (TOTAL) 35% 19% 29% 31%
Souvent - 9% 7% 10% 5% 7%
occasionnellement | 26% 12% [299 | 24% 31%| 23%
NON (TOTAL) 61% 79 57% | [674 42% [67 32%

rarement ([ 25 20%  29% | 30% 22%| [30% 18%
Jamais_ 33% 5194 29% | [37% 19%| [37% 14%

Je ne sais pas. / Je préfére ne pas

répondre. 4% 1% 4% 3% 3% 2% 2%

Q18Dans quelle mesure diri@pus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou vatemjgaifeBase TOUS (n:33bt| Significativement plus éleve



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

I'f 2NER |j dzQdzy G ASNER RSa NB Lifcpoagtessionsur IEUAliauSly ttavall, Gehdnithie Basss eﬂgoer

a un peu plus de la moitié pour les membres qui sont noirs, autochtones et de couleur (par rapport aux membres
caucasiens/européens). Enfaitt20 RAa Sy d 1jdzS OStl &aQS&ai LINPRdAdZAG a2dz@Syido [ S
a2yl L) dza &adzaOSLJiAo6f Sa RQIF@2AN) adzoA OS GelL)lS RS O2YLRZNILISYS

SEXE ORIGINE ETHNIQ
Homme Femme | Caucasiet PANDC

wQ'! L ; ¢; MICROAGRESSIONS9

OUI (TOTAL) 32% 19% 24%
Souvent - 8% 4% 4%
Occasionnellement_ 24% 15% 20%
NON (TOTAL) 64% 61% | |72% 41%
rarement [ 25 279 26% | [299 19%

Jamais 38% 489% 35% | |143% 22%

Je ne sais pas. / Je préfére ne pas

répondre. 4% 6% 4% 4% 5%

[ ] significativement plus éleve
Q18Dans quelle mesure diri@pus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votengaoifeBase TOUS (n=1231).
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42
Sept répondants sur dix (principalement des homrnastinentne pasavoir été victimes de gaslighting sur le lieu Leser
de travail Les personnes ayant été victimes a@mslighting) a2y d ySGGSYSy G L)X dza adzaOSLIiAof S
24> RQSYUGUNB StfSa RSOfFNBydG jdzS§ OSft Il £ SdzNJ Said NI NBYSw i | NNJ
« gaslighting> sur le lieu de travail. Les membres d8CRP qyi S a2y i LIIAES ORAIQODGTFHENRN | G A2y | dzS |
un environnement inclusif positif sont beaucoup plus susceptibles de dire avoir été victgashighting au travail.

SEXE ORIGINE ETHNlcEN\'/'I';%?\:EPEQESfE\ILC":
WQ! L ; ¢; «GBASLICGHTING 59 Homme  Femme | Caucasien PANDQ Enaccord En désaccol
OUI (TOTAL) 27% 15% (30 25% 31%| 26%
souvent [ 8% 7% 9% | 7% 13% 6%
Occasionnellement_ 18% 8% 21% 18% 18% 20%
NON (TOTAL) | 69% 66% | 71% 64% [72 41%
Rarement _ 24% 25%  [24% | 24% 25%| 26% 27%
Je ne sais pas. /dJe préfere ne pas 4% 3% 4% 304 4% 1% 204
répondre.

Q18Dans quelle mesure diriepus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou vatenggaifeBase TOUS (n:33h__| Significativement plus éleve




TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

Leser N

sur le lieu de travaiLes personnes ayant été victimes dgasglightingy a2y i ySGGSYSyd LJX dza &adza OSLIi
femmes, bienque23 RQSY(iNB SffS&d RSOfIFINByd ljdzS OStl fSdzNJ Said NI NBY

Sept répondants sur dix (principalement des hommes blancs) estiment ne pas avoir été victigasiglating

WQ! L ;¢ «BASLIGHTING 59 Homme _ Femme | Caucasier PANDC
OUI (TOTAL) 23% 18% 20%
Souvent - 6% 4% 5%
Occasionnellement_ 17% 14% 16%
NON (TOTAL) 70% 69% 58%

rarement [ 2% 15% 22% 19%

Je ne sais pas. / Je préfére ne pas

répondre. 6% 7% 6% 5% 8%

|:| Significativement plus éleve
Q18Dans quelle mesure diri@pus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votengaoifeBase TOUS (n=1231).



' CPRS !.L r -
Les personnes qui disent avoir été victimedideriminatiora 2 y i y SO0 GSYSy G L) dza & dza O % 0ot Sa

noires, autochtones ou de couleur. Le sexe ne joue pas un grand role ici, puistueS8fmmes disent que cela leur est

NI} NBYSYy(d | NNAGDSd ¢2dzi S Tagismact: 290/desPersornéslageés déadBlow filis dédlaiient awsir RS £ ¢

été victimes de discrimination, par rapport a la moitie¥dxhez les personnes agées de moins @gm85Les membres gue

az2yid LI & gBOF ® @2 NH SORF & dréé anyenvijodeementlinclusif positif sont beaucoup plus susceptibles de dire

avoir été victimes ddiscriminatiorau travail.

LASCRP A CREE UN
SEXE ORIGINE ETHNIQENVIRONNEMENT INCL
Homme Femme | Caucasien PANDQ Enaccord En désaccol

wQ! L ; ¢; DISCRIMINAZION 5 9

OUI (TOTAL) | 23% 18%  25% | 21% 23% |41
souvent [l 6% 3% 7% | 5% 10% 5%
occasionnellement [N 18% 15%  19% | 16% 24%| 18% 23%
NON (TOTAL) 72% 78%  70% 63% 57%

29% 19% 30% 28%| 31% 36%

Rarement

Jamais 42% 59% 38% 45% 34% 45 % 20%

Je ne sais pas. / Je préfére ne pas

répondre. 5% 4% 5% 5% 3% 1% 2%

Q18Dans quelle mesure diri@bpus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou vatengsaifeBase TOUS (n:33i;| Significativement plus élev



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

Leger *

Les personnes qui disent avoir été victimedideriminatiora 2 y i y SO0 GSYSy G LJ dza & dza OS LI N0
personnes noires, autochtones ou de coulbign que le sexe joue un réle moins important ici, au contraire du
« gaslighting>, puisque 29 %es femmes disent que cela leur est rarement arrivé.

WL 6 DISCRMNATION 5 S oS, SIS TG
OUI (TOTAL) 21% 15% 16%
Souvent - 4% 2% 2%
Occasionnellement_ 17% 14% 14%
NON (TOTAL) 4%  77% 73% 60%
rarement [ 25+ 18% 27%  24%
samais [ 4% 509 45% | [52% 36%
Je ne sais rp‘)éa;)sg r{dJr(:; .préfére ne pas 50 8% 4% 50 5%

Q18Dans quelle mesure diri@pus que vous avez vécu les situations suivantes dans le cadre de votre emploi actuel ou votengsoifeBase TOUS (nzlsz-Etl Significativement plus élev
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R . ~ ~ ~ . . ~ ~ . ~ ~ . LA . . Si
Q18BA quelle fréquence av&Z2 dza Sdz f QAYLINBAaAAaAA2Y 1jdzS GD2UNB SYyJdANRYYS YsSgvotre Babté? Basdr GUIS tnt?;% [ljgdzs

47
La moitié des répondants admettent avoir eu des problemes de santé mentale (anxiété, dépression, sentiment eser
ROQAYLIzZA dal yOSS LISdzNE ANNRGFOAfAGSE SO0 Sy NrAazy RS f Sdz
nettement plus susceptibles de dire geer travailleur cause des problemes de santé mentale et que ces problémes se
manifestent souvent. Les personnes qui ont également été victimes de discriminatitinrabgressionge préjugés
inconscients ou degaslightingy a2y i 0SSt dzO2dzld L) dza adzaOSLIiAof S& RQlF@2ANI S3k

R . SEXE ORIGINE ETHNIQU SCI;EI;{rIIi/I\I/I\IIi-'II:II'gEI DEE
WQ! L / hRROBLEMESBANTE MENTALE omme Fermme | Catcasion PANDG | rION,
OUI (TOTAL) 51% 40% [54% | 52%  48% 38%
souvent [N 17% 12% [17 16%  16% 5%
occasionnellement [N 35% 27% 37% | 35% 31% | 36% 33%
NON (TOTAL) 47% 45% | 47% 49% | 37%
rarement [ G 25 23%  26% | 25% 27% | 23% 29%
samais ([ 21% 33 19% | 22%  22% | 14% [30
Je ne sais r|?éaF1)so.n/d.Jr2.préfére ne pas 204 4% 1% 20 3% 204 20

nificattiverrient péLg/ éle\g



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

48
La moitié des répondants admettent avoir eu des problemes de santé mentale (anxiété, dépression, sentiment eser
ROQAYLIzZA &l yOSSE LISdzNE ANNRGFIOAfAGSE SGOd0 Sy NrAazy RS f Sdz
nettement plus susceptibles de dire que leur travail leur cause des problémes de santé mentale et que ces problemes se
manifestent souvent. Les personnes qui ont également été victimes de discriminatitinrabgressionge préjugés

inconscients ou degaslightingy a2y i 0SSt dzO2dzZld L) dza adzaOSLIiAo6f S& RQlF@2ANI S3l

mentale. o
] ) SEXE ORIGINE ETHNIQU Sg;m’,ﬁ?l'gﬁ 2'5

wat'L /h RR@$LEMEBBENTE MENTALE Homme  Femme | Caucasien PANDC Oui Non '

OUI (TOTAL) 52% 44% 53%  52% 39%

souvent || 5% 13% [2094 | 18%  19% 10%

NON (TOTAL) 45% 43% | 45% 44% | 32%

rarement ([ GG 25 27%  26% | 27% 26% | 21% [33

samais [ 19% 26 17% | 19% 18% | 11% [26

< bas. e
Je ne sais r|oéaF1)sonld.Jr2.pre ere ne pas 30 304 30 20 50 30 1%

R . R R %Slgnmcatlvement plus éley
Q18BA quelle fréquence ave2 dzA Sdz f QAYLINBAAA2Y 1jdzS @2GNB Sy i NRyyS YsSgvitre Babté? BasdrGS in£l u dz I dzy
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49
Un peu plus dguatre personnes sur dix pensent que leur lieu de travail actuel a eu des effets néfastes sur leur sagé er
LIK@AaAljdzSZ Sy LI NILAOdzZ ASNI £ Sa FSYYSa OLI NI NYLILIRNI |FdzE K2YY
problemes de santé physiquadux de téte, perte/prise de poids, haute pression sanguine, maladies fréquentes, insomnie, etc.).

Comme dans le cas de la santé mentale, les personnes qui ont été victimiesodgressionge discrimination, de préjugés
inconscients et degaslightingy a2y 0 0S| dzO2 dzLJ LJ dza &adzaOSLJiAOGf Sa RQIF@2AN O2)

R } SEXE ORIGINE ETHNIQU SCI;EI-?I-IEIVI\I/I\II(;I'I:III\SE DEE
WQ! L / hRROBLEMESBAENTE PHYSIQUE Homme  Femme | Gaucasion PANDG |- ool Nen
OUI (TOTAL) | 44% 27% 43%  45% | [53 31%
souvent [N 14% 10% 15% | 13% 15% | [209 6%
occasionnellement [N 31% 18% [34% | 30% 30% | 33% 25%
NON (TOTAL) 53% 67 49% | 54% 51% | 44% [67
Rarement [ 24% 21% | 23% 25% | 24% 24%
samais [T 2% 36% 28% | 31% 25% | 20% [43
Je ne sais r%a;)s;r{d.]rgpréfére ne pas 306 50 204 20 4% 3% 204

A . < a Ay o . A s A A oA N AL o A,k . Significativement plus éley
Q18BA quelle fréquence av&Z2 dza Sdz f QAYLINBAaAAaAA2Y 1jdzS P2U0NB SYyJdANRYYS YsSgvotre Babté? BMFAUS n£331). OU dzSt | dzy S



TOTAL DES PROFESSIONNERSB DES

Leger *

Quatre personnes sur dix pensent avoir subi des effets néfastes sur leur santé physique en raison de leur le lieu
GNY @FAf | OGdzSt X Sy LI NIAOdzZ ASNI £Sa FSYYSa 6LJ NJ N LILIZNI | dz
connaissent (et ce souvent) des problémes de santé physique (maux de téte, perte/prise de poids, haute pression sanguine,
maladies fréquentes, insomnie, etc.). Comme dans le cas de la santé mentale, les personnes qui ont été victimes de
microagressiongle discrimination, de préjugés inconscients et dastightingy a2y d o6 S| dzO2 dzLJ LJ dza & dzia O
connu des problemes de santé physique.

R } SEXE ORIGINE ETHNIQU SCI:EI-?I-IEIVI\I/I\II(;I'I:II'\SE DEE
WQ! L/ hRROBLEMESBANTE PHYSIQUE Homme  Femme | Caucasien PANDC | 0w Non
OUI (TOTAL) | 42% 31% 2%  42% 30%
souvent [N 13% 10% 13%  14% 6%
Occasionnellement_ 29% 22% 29% 28% 24%
NON (TOTAL) 55% 65 52% | 55% 54% | 43% |69
Rarement [ 26% 29% 25% | 25% 27% | 24% 28%
samais [T 2% 37 27% | 30% 26% | 19% |41
Je ne sais r%a;)s;r{d.]rgpréfére ne pas 306 4% 304 3% 50 4% 204

|:| Significativement plus éleve
Q18BA quelle fréquence avéZ2 dzd Sdz f QAYLINBaaA2y 1jdzS @230NBE Sy dAiNBYY S YsSgvitre Babte? BaFQWS n€1231)0 0 dzSt | dzy &
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Quatre personnes sur dix disent avoir connuld®2 6 £ § YSa RS &l yidS SY20A2yySt "9 ngJ\ |
YSY2ANBE Si RS 02y OSy i NI (A 2 yebr lieh gedravail aRusCodrmeipau? [és BNES typas Ged 0 Sy |
LINE6fsYSa RS &l yidsSz O0S az2yid tS&a FSYvySa oLI NI NF LI NL | dzE K
des problémes de santé émotionnelle au moins occasionnellement. Ceux qui ont été victimes de discrimination, de

microagressiongle préjugeés inconscients et dgaslighting> sont beaucoup plus susceptibles de vivre des problemes de
alyiaS SY2iArA2yySttS [jdzS OSdzE ljdza yS tQ2yid LI & SiSo

. . SEXE ORIGINE ETHNIQU SEI;{I-IEM\I/I\IIi-I'I:II'\(gE DEE
WQ! L/ hRROBLEMESBAENTE EMOTIONNELLE vomme  Femme | Caucasion PANDG | oo o
OUI (TOTAL) | 43% 29% 43%  42% 27%
souvent [N 13% 8% 14% | 12% 16% 2%
Occasionnellement_ 30% 21% 31% 25% 24%
NON (TOTAL) 54% 67 51% | 55% 52% | 42% |71
rarement [ GG 22% 32 19% | 22% 25% | 20%  25%
samais [ 32% 36% 32% | 34% 27% | 22%
Je ne sais r%a;)sgr{d\lr:préfére ne pas 30 4% 204 204 6% 304 204

. 3 . . ~ 3 i ~ . 3 L ; L 3 3 Significativement plus éleve
Q18BA quelle fréquence avéi2 dza Sdz f QA YLINBaAaA 2y [jdz2S G20NB Sy OiNRYY S Bgvitre Babte? BAFGHS n£33T). OG dzSt | dzy &
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vdzZ- i NB LISNBE2YYyS& &dzNJ RAE RA&ASYd | @2 ANJ ozyydz RS & !Ngsen
YSY2ANBE Si RS O2yOSyuaN)iGAz2y>s Sy@asS RS a a2t SNEX S@odo
NI | dzE K

LINPOfSYSa RS alyidasSs OS az2yid £Sa FTSYYSa oLI NJ NJ LLR
des problémes de santé émotionnelle, et ce, souvent. Ceux qui ont été victimes de discriminatiorgatgessiongle

préjugés inconscients et degaslighting) a2y d o0 S|F dzO2dzL) LJ dza a4dzaOSLIiIA6f S& RQlF @2 AN
j dz§8 OSdzE ljdzA yS tQ2yid LI & SiGSo -
ETE VICTIME DE
) B SEXE ORIGINE ETHNIQUES — v~ o
wQ! L/ hRROBLEMESBENTE EMOTIONNELLE Homme Femme | Caucasien PANDC Oui Non'
OUI (TOTAL) | 41% 32% 40%  42% 26%
souvent [N 12% 9% 11%  14% 5%
NON (TOTAL) 56% 649 54% | 57% 52% | 43%
rarement ([ GG 25 25% 26% | 26% 25% | 23% [29%
Je ne salsr%a;)sgr{d\lr:prefere ne pas 30 304 30 20 504 304 204

. ) . A o L ) [ | significativement plus éleve
Q18BA quelle fréquence ave#2 dzi Sdz f QA YLINBA&AZ2Y | dzS @2 0NB Sy OANRYY S Bllgvbtre Babe? BAFQIS 12300 0 dzS £

dzy &






